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Kedves Ugyfeliink!

Orémmel tajékoztatom az XL Bér modul legUjabb frissitésérdl. A frissitett szoftver telepité-

se utdn a kdvetkezd belépéskor mar automatikusan az Uj verzi6 fogadja Ont.

LegUjabb verzidja (1.314) letoltheto az internetrdl a levél végén talalhato link
segitségével.
Az aldbbiakban részletesen megtalalhatdk és olvashatok a valtozasok, bévitések az XL Bér

program legUjabb verzidjaban:

Aktualis Kézikonyv elérése:

A Karbantartas/ Lokalis rendszeradatok... menipontban be lehet allitani a Kézikényv
hasznalata (F1 billenty(re) funkciét. Ha ez beallitasra keriilt, az F1 vagy Fn + F1 billen-

ty(i(k) megnyomasara barmikor el6hivhatd az XL Bér Kézikdnyv.

Aktualis programfrissitési levél elérése:

Az Eszkozsorban taladlhato Frissitési hirlevelek ikonra kattintva a leglijabb programverzi-

ohoz tartozd programfrissitési leveliink elérhetové valik.

Plusz Alapadatok Elszamoldas Kozmetika MNyomtatds Adatitadés Karbantartas Bejelentkezés Kilépés

BEaE @ Cég: Teszt Kit. Kivalasztott id&szak: 2020.05. ho 8
F Frissitési hirlevelek|
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Online Ugyfélszolgédlat elérése kézvetleniil a bérprogrambdl:

Online Ugyfélszolgalat elérhetd a bérprogrambdl
Az XL Online Ugyfélszolgdlat kozvetlenil az XL Bér modulban megjelend Online

Ugyfélszolgélat gombra kattintva is elérhet®.

ONLINE UGYFELSZOLGALAT

Kérdése van? Kattintson ide és irjon munkatarsunknak!
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Bevezeto

Az idei évnyitashoz kapcsolddod leirds is tartalmaz fontos tudnivalokat, ezért kérjik figyel-
mesen olvassak végig ezt a levelet, és csakis ezt kdvetden nyissak meg a 2026. évet! Az

Evnyitashoz kapcsolatos tudnivalokrdl az I. Evnyitas cim(i fejezetben olvashatnak.

2026. januar 1-jével szamos torvény valtozik kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a
munkaligy és bérszamfejtés teriiletét. A II. Jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos FONTOS
informaciok cim( fejezetben azokat a fébb valtozasokat foglaltuk 6ssze, melyek a bérszam-
fejtd programunk szamitasait, valamint mdkodését is érintették. A bérprogramban elvég-
zett jogszabalyi modositasok automatikusan érvényesiilni fognak e frissités letoltésével a
2026. januari és azt kdvetd honapokban. 2025. december honapban a még december hé-
napra érvényes jogszabalyok alapjan végezhet6 el a bérszamfejtés. Kitériink arra, mely
jogszabalyokban torténik mddositas 2026. januar 1-jével és arra is, hogy az érintett téma-
korben pontosan milyen valtozasok torténtek! A mar megszokott mddon, most is menii-
pontonként részletezzilk az egyes tudnivalokat! A levellinkben részletezett valtozasokat

mind beépitettiik a bérprogramba!

A kotelezd, 2026. évet érintd torvényvaltozasok mellett késziiltiink tovabbi Ujdonsagokkal,
valamint egyéb modositasokat is végeztiink a bérprogramban, mely tudnivaldkat a III. To-

vabbi modositasok és fejlesztések cimii fejezetben olvashatjak.

A 1V. 2026-t6l kikeriiltek a bérprogrambdl cim(i fejezetben azokat a beallitasokat, menii-
pontokat, nyomtatvanyokat, jogcimeket soroljuk fel, melyek 2026-t6l kikeriiltek a program-

bol vagy inaktivva valtak.
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I. Evnyitas
Evnyitas elvégzése el6tti fontos tudnivalok, azt megel6z6 Iépések

Evnyitast kovetSen 2026-ban azok a dolgozok szerepelnek majd a dolgozoéi névsorban,
akik 2025. december 31-én rendelkeztek aktiv jogviszonnyal, vagy még a 2025-0s évben

rogzitve lett 2026-ban kezd6d6 jogviszonyuk.

Lehetdség van arra is, hogy olyan dolgozo is atkeriiljon a 2026-os évbe, akinek a jogviszo-
nya még 2025. december 31-e el6tt véget ért. Annak érdekében, hogy ezek a dolgozok is
szerepeljenek a 2026. évben, még a 2025-6s évben jeldini szilkséges, hogy az érintett sze-

mély a kdvetkezd évben szerepeljen. Ennek jelolésére kétféle lehetdséget is biztositunk.

1. Beallitasa dolgozonként, egyénileg:
Dolgozdénként az Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi ada-

tok/ Egyéb beallitasok fllon sziikséges a ,Kdvetkezd évben szerepeljen” elnevezésli jelolo-

négyzetet bepipalni.

2. Beallitdsa csoportosan:
A Kozmetika/ Csoportos adatmddositas/ Csoportos egyéb dolgozoi-adat modositas menii-

pontban lehet beallitani tobb dolgozdra vonatkozdan, hogy a kévetkezd évben szerepeljen.
1. A menipontba belépve ki lehet jel6Ini az érintett dolgozdkat.
2. A Csoportos beallitasok flllén Az év dsszes hatalydban lehetéség kivalasztasa utan a
Mddositand6 adat legorduild listabol valassza ki a ,Kévetkezd évben is szerepeljen”
lehetOséget.

3. A jelolénégyzet bepipalasaval a kivalasztott dolgozokhoz bedllitasra kerdil.
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Ha viszont (iresen hagyjak ezt a mezot, akkor pedig a kivalasztott dolgozdknal kitirit-
jiik ezt a bedllitast az OSSZES hatalybdl.

Evnyitas menete

1. |épés: Frissitse az XL Bér programot az 1.314 verziéra!

2. |épés: Rendszergazda vagy informatikus kozrem(ikodésével készitsenek adatbazis men-
tést a cég vagy cégek aktualis allapotardl.

3. |épés: Lépjen be az adott cég 2025. DECEMBER hdnapjaba!

4. |lépés: Lépjen a 'Karbantartas' fiilre!

Az itt talalhatd 'KovetkezO év megnyitasa' meniipont segitségével nyithatd meg a 2026-os

év!

Amennyiben tobb cég szamara végzi a bérszamfejtést, igy minden cégben kii-

Ion-kiilon kell elvégezni az évnyitast.

Amennyiben azt tapasztaljak, hogy nem sikeriil az évnyitas, elso lépésként érdemes a Kar-
bantartas/ Regisztrdcio menlpontban ellendrizni a Hasznalat datumat, ugyanis 2026. évi

regisztracidval nyithaté meg a 2026-os év!

Mi a teendo6 akkor, ha még nincs leszamfejtve teljeskoriien a DECEMBER
honap minden dolgozonal, de egy-egy Uj belépo vagy kilépo munkavalla-

16 miatt mégis ido elott sziikséges megnyitni a 2026-0s évet?

Egy ilyen esetben meg lehet nyitni a 2026. évet és ott ki lehet Iéptetni az érintett szemé-

lyeket, vagy a beléptetéshez sziikséges feladatokat el lehet végezni.
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Nagyon fontos viszont az, hogy ha a 2025. év még nem teljes, mert nincs még kész min-
den dolgozd bérszamfejtése december honapra, akkor a 2026. évet vissza kell majd torol-
ni. Ev torléséhez kérje Ugyfélszolgalatunk Munkatérsainak segitségét!

Ha a 2025. év mar teljes lesz (azaz az év minden honapja mar le van szamfejtve minden-
kinél), akkor Ujra meg kell nyitni a 2026. évet és Ujra el kell végezni azokat a rogzitési fel-

adatokat, ami miatt ,ideiglenesen” megnyitottak a 2026. évet, hiszen az év torlésével a

2026. év minden adataval torlésre kerdil.

Funkciok, melyek mar az évnyitaskor teljesen automatikusan érvényesiil-

nek
1) Szabadsagkeret Gjraszamoltatasa:

Targyévi szabadsagkeret kezelése automatikusan

A Karbantartas/ Kévetkezé év megnyitasa menipont lefuttatasaval a program automatiku-
san elvégzi a 2026. évben a dolgozdk Alapszabadsag keretének Ujraszamitasat a sziiletési
id6 alapjan, valamint automatikusan Ujraszamitasra keriilnek a gyermekek utan jard és fia-

tal munkavallalok pdtszabadsag napjainak szamai is.

A megvaltozott munkaképességlieknek jard potszabadsag is Ujraszamitasra keril egyéb
potszabadsag cimén, amennyiben ennek igénye jeldlve volt a Megvaltozott munkaképes-
ség rogzitésekor (Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat meniiponton beliil a Fogyaté-

kossdg fllon).

Amennyiben a szabadsagok 2025-ben draban voltak nyilvantartva, 2026-ban is ennek

megfeleld lesz a nyilvantartas.
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El0z0 évi szabadsagok kezelése automatikusan

Lehetdség van elvégezni az el6z6 évi, még fel nem hasznalt szabadsagok atemelését szin-
tén, mely napok a dolgozdk torzsadataba, a Munkaiigy/ Szabadsdgkeret fulon talalhato

'el6z0 évrdl athozott' rovatba fognak kertilni.

Amennyiben mar évnyitaskor automatikusan szeretné atemeltetni az el6z6 évben bent ma-
radt szabadsagokat, abban az esetben a megjelend figyelmeztetd lzenet ablakban az

'Igen' gombra kell kattintani!
s oiniss (N

Az évnyitas soran kivanja az eldzd évi fel nem hasznalt szabadsag
atemelését az 'Eldzo évrdl dthozott szabadsag' rovatha?

I Igen I [ Mem

Amennyiben a 'Nem'-re kattint, az esetben az el6z6 évben még fel nem hasznalt szabad-
sagok nem fognak automatikusan atkertilni a 2026. évre, azonban a szabadsagkeretek és
gyermek utan jaré pétszabadsagok, fiatal munkavallalé utdni potszabadsagok, megvalto-
zott munkaképességlinek jaré potszabadsagok automatikusan Ujraszamitasra kertilnek,

barmilyen segédmeniipont lefuttatasa nélkiil is.
Evnyitast kévetéen minden kézzel felvitt targyévi szabadsagkeret adat feliil fog frodnil

Kozfoglalkoztatottak szabadsaganak kezelése: Kozfoglalkoztatottak esetén (23-as
alkalmazas mindsége kod mellett) amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég
toérzsadatok, bedllitasok/ Kiegészitd adatok, beallitasok/ Egyéb filon a 'Kozfoglalkoztatotti
szabadsag szamitasa' funkcid beallitasra kerilt 2025-ben — vagy korabban, évnyitaskor az

alapszabadsag keretek Ujraszamitasakor a dolgozd tdrzsadataban a Munkaligy/ Szabad-
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sagkeret flilon a Kozfoglalkoztatotti szabadsag mezében fixen 20 nap jelenik meg, vala-

mint automatikusan nem keriilnek Ujraszamitasra a gyermekek utan jaro és fiatal munka-

vallalok potszabadsag napjainak szamai sem.

Kozalkalmazottak szabadsaganak kezelése: Amennyiben az Alapadatok/ Cég alap-
adatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészitd adatok, beallitasok/ Egyéb filon a 'Koz-
alkalmazotti szabadsag szamitasa' funkcid beallitasra keriilt 2025-ben — vagy korabban —,
évnyitaskor az alapszabadsag keretek Ujraszamitasakor a dolgozd torzsadataban a Munka-
tigy/ Szabadsagkeret fulon az 'Kozalkalmazotti alapszabadsag' és 'Kozalkalmazotti pdtsza-
badsag' mezbkbe a Kjt.-ben meghatarozottak szerint szamolja ki a program automatikusan
a fizetési osztaly alapjan a kozalkalmazotti alapszabadsag napok szamat; mig a fizetési fo-

kozat alapjan a kozalkalmazotti pétszabadsag napok szamat.

Szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanuldk szabadsaganak kezelé-
se: Szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanuldk esetén (120-as alkalmazas mi-
ndsége kod mellett) amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beal-
litasok/ Kiegészito adatok, beallitasok/ Egyéb fulon a 'Szakképzési msz. tanuldk szabadsa-
ganak szamitasa' funkcid beallitasra keriilt 2025-ben — vagy korabban —, évnyitaskor az
Alapszabadsag keretének Ujraszamitasakor a dolgozo toérzsadataban a Munkaliigy/ Szabad-
sagkeret fulon automatikusan nem keriilnek Gjraszamitasra a gyermekek utan jard és fiatal
munkavallaldk potszabadsag napjainak szamai sem. 2023. szeptember 1-jét6l mar nem az
életkor fliggvénye az, hogy mennyi nap szabadsag jar a szakképzési munkaszerzodéssel
foglalkoztatott részére, hanem az szamit, hogy milyen jogviszonyban vesz részt a képzés-
ben, vagyis tanuldrdl vagy képzésben részt vevd személyrdl van-e szd. A tanuldt évente
negyvenét munkanap, a képzésben részt vevo személyt évente harminc munkanap sza-

badsag illeti meg.

info@xlber.hu
www.xlber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanugyviteli Rendszer




Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

G XLBER

2) Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Alapadat/ Azonosité és személyi adatok/

Kedvezmények fiil:
A csaladi kedvezmény megosztasa jel6lés automatikus torlése évnyitaskor

Tekintettel arra, hogy az év eleji addelbleg nyilatkozatok alapjan a dolgozék minden évben
rendelkeznek a csaladi kedvezmény megosztasanak lehetdségérdl, ezért az Evnyitast kove-
téen az Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/ Kedvez-
mények fllon a ,Csaladi kedvezmény megosztasa/k6zos érvényesitése” rovat automatiku-

san Uressé valik a 2026. év megnyitasat kovetben.

3) Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgaltatas
ful:

Tekintettel arra, hogy az év eleji adoeldleg nyilatkozatok alapjan az érintett dolgozok min-
den évben rendelkeznek a csaladi kedvezmény igénybevételérdl, és a 08-as havi bevallas
erre vonatkozdan 2016 6ta kér adatokat, ezért az Evnyitast kdvetSen az Alapadatok/ Dol-
gozo térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgaltatas fiil automatikusan Uressé valik a
2026. év megnyitasat kdvetden. Tehat az alabbi esetekben fognak torlésre keriilni az ada-

tok az Adatszolgaltatas fiilon, a 2026. évben is:

« amennyiben 2025. évben ezen a fiilén Onok adtdk meg a kddokat, mert specidlisabb
esetek alltak fenn az eltartott esetén, illetve

* ha a dolgozé modositotta év kozben a nyilatkozatat, akkor annak datumat is be lehe-
tett allitani, az ,A valtozas bekdvetkezésének idopontja" mezbben,

* ha jelolve volt, hogy az eltartott ne szerepeljen az Adatszolgaltatasokon (Dolgozo
térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgdlitatas filon az ,Adatszolgaltatdsokon ne

szerepeljen az eltartott”)
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Evnyitas utani segédletek
Karbantartas/ Evnyitas utani segédletek (2026) meniipont
Az év megnyitasa utan javasoljuk a Karbantartds/ Evnyitds utani segédletek (2026) meni-

pont hasznalatat, ami az alabbiakban részletezett automatikakat tartalmazza.

Szabadsagkeretek Ujraszamitasa:

A szabadsagkeretek Ujraszamitasa a 2026. évben is teljesen automatikusan és mar az év-
nyitas alkalmaval megtorténik anélkiil, hogy barmilyen segédmeniipontot lefuttatnanak.
Ennek ellenére a Karbantartds/ Evnyitds utani segédletek (2026) meniipontban meghagy-
tuk @ meniipont keretében torténd Ujraszamoltatas lehetdségét is.

Amennyiben lefuttatja a funkciot, igy a program elvégzi a 2026. évben a dolgozdk Alap-
szabadsag keretének Ujraszamitasat a sziiletési ido alapjan, valamint automatikusan Ujra-
szamitasra keriil a gyermekek utan jaré potszabadsag napjainak és a megvaltozott munka-

képességlieknek jard pdtszabadsagok szama is.

E meniponton beliil is lehetdség nyilik még elvégezni az el6z6 évi, még fel nem hasznalt
szabadsagok atemelését is a dolgozok torzsadataban talalhatd Munkaiigy/ Szabadsagkeret

fulon lévo 'el6zo évrol athozott' rovatba.

Tehat amennyiben évnyitaskor az el6z6 évben bent maradt szabadsagok automatikus at-
emelésekor a megjelend figyelmeztetd lizenet ablakban a '"Nem'-re kattintott, az esetben
az el6z6 évben még fel nem hasznalt szabadsagok még at fognak keriilni a 2026. évre a

Karbantartds| Evnyitds utdni segédletek (2026)] Szabadsdgkeretek ujraszémitidsa meni-
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pont lefuttatasaval. A funkcid lefuttatasat kdvetéen minden kézzel felvitt targyévi szabad-

sagkeret adat feliil fog irddni!

Minimalbéres dolgozdk csoportos bérkorrekcidja:

A funkcid lefuttatasaval a program a 2026. évben a 8 dras teljes munkaidds, valamint a 6,
4, 2 6ras részmunkaidds havibéresként beallitott alap minimalbéres dolgozd bérét automa-
tikusan aktualizalja (2026. januar 1-jétdl a Minimalbér 6sszege: 322.800 Ft). A menipont

hasznalata természetesen nem kotelezd!

Garantalt bérminimumos dolgozok csoportos bérkorrekcidja:
A funkcié lefuttatasaval a program a 2026. évben a 8 6ras teljes munkaidds, valamint a 6,

4, 2 6ras részmunkaidds havibéresként beallitott alap garantalt bérminimumos dolgozé bé-
rét automatikusan aktualizalja (2026. januar 1-jétdl a Garantalt bérminimum 0Osszege:

373.200 Ft). A menilpont hasznalata természetesen nem kételezo!

Kafetéria éves keretérték torlése torzsadatbol:

A funkcid lefuttatasaval a 2026. évben minden dolgozo torzsadatabdl az Alapadatok/ Dol-
gozo torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzodés, egyéb/ Kafetéria fi-
16n az Eves keret mez6 értéke torlésre keriil! A funkcid hasznalatara akkor van lehetGség,
ha az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég térzsadatok, beallitisok/ Kiegészitd adatok, be-
allitasok/ Kollektiv szerzddés fuilon a Kafetéria rendszer hasznalata mar korabban beallitas-

ra kerdlt. A menlpont hasznalata természetesen nem kotelezo!

Kafetéria elemek torlése torzsadatbol:
A funkcid lefuttatasaval a 2026. évben minden dolgozo torzsadatabdl az Alapadatok/ Dol-

gozo torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzodés, egyéb/ Kafetéria fi-
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I6n 1évo elemek torlésre keriilnek! A funkcid hasznalatara akkor van lehet6ség, amennyi-
ben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég térzsadatok, beallitasok/ Kiegészité adatok, be-
allitasok/ Kollektiv szerzddés fulon a Kafetéria rendszer hasznalata mar korabban érvénye-

sitésre kerilt. A menipont haszndlata természetesen nem kotelezd!

Eltartott kedvezményezett pipa torlése:
A funkcid lefuttatasaval a 2026. évben minden dolgozo torzsadatabdl az Alapadatok/ Dol-

gozo térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak filon a Kedvezmeényezett beallitas torlésre keriil

minden Eltartottra vonatkozdan! A menipont hasznalata természetesen nem kotelezo!

Munkaidokeret orainak Gjraszamitasa:

A funkcid lefuttatasaval a 2026. évben minden dolgozo térzsadataban az Alapadatok/ Dol-
gozo térzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzédés, egyéb/ Munkaido-
keret fulon a MunkaidGkeret hasznalata esetén Gjraszamitasra keril a munkaidokeret kote-
lez6 6raszama!

A menipont hasznalata természetesen nem kételezd, viszont mindenképpen ajanlott a le-
futtatasa, ha az adott cégen beliil vannak munkaidd-keretes dolgozdk. Ha ezt a meniipon-
tot munkaidokeret esetén nem futtatjak le, akkor az el6z0 évben kiszamoltatott keretdra-
szamokat egyszer(ien csak atmasoljuk a 2026-es évbe. Ezért is fontos a segédmeniipont
futtatdsa, mert minden évben valtozik/valtozhat az altalanos munkaidGnaptarban Iévo

munkanapok szama és ez alapjan szamolddik a munkaidOkeret kotelez6 draszama!
- Eloirassal megadott levonasok kezelése: A bérprogram a 2026. év atnyitasakor au-

tomatikusan elvégzi a dolgozdk elbirassal megadott levonasanak aktualizalasat a 2026. év

végi allapot szerint.
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Ezek utan a megszokott mdédon dolgozhat a 2026-0s évben is. (2026-ban csak azon dolgo-
z6k szerepelnek majd a dolgozdi névsorban, akik 2025. december 31-én rendelkeztek aktiv

jogviszonnyal vagy még a 2025-0s évben rogzitve lett 2026-ban kezd6dd jogviszonyuk.)

Ahogyan leveliink elején is irtuk, lehetdség van arra is, hogy olyan dolgozd is atkeriiljon a
2026-0s évbe, akinek a jogviszonya mar 2025. december 31-e el6tt véget ért. Annak érde-
kében, hogy ezen dolgozok is szerepeljenek a 2026. évben, sziikséges volt az Alapadatok/
Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Azonosité és személyi adatok/ Egyéb bedllitasok fiilon a
'KovetkezO évben szerepeljen' elnevezésii jelolonégyzetet bepipalni.

A Kozmetika/ Csoportos adatmodositds/ Csoportos egyéb dolgozdi-adat mddositas meni-

pontban lehet bedllitani tébb dolgozéra vonatkozdan, hogy a kdvetkezd évben szerepeljen.

Evnyitas utan mar a 2025-6s és a 2026-0s év teljesen 6nalléan kezelen-
do, barmelyik évben a személyi vagy jogviszonyadat modositasa mar

nem lesz hatassal a masik év adatara!

Levellink tovabbi részében a torvényi és egyéb valtozasokrol olvashatnak informacidkat.
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I1. Jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos FONTOS informaciok

Munkaidonaptarral kapcsolatos modositasok

Munkaidonaptar aktualizalasa 2026-ra: A 2026. évi munkasziineti napok kordili
munkarendrdl széld 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet alapjan aktualizaltuk 2026-ra a
bérprogramban taldlhatd munkaidonaptarat a munkasziineti napok és a munkanap-cserék

tekintetében egyarant.

A HETKOZNAPRA ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2026-ban:

- januar 1. (csiitortok)

- aprilis 3. (péntek) - nagypéntek

- aprilis 6. (hétfo) - hisvéthétfo

- majus 1. (péntek)

- majus 25. (hétfd) - plinkdsdhétfo
- augusztus 20. (csitortok)

- oktdber 23. (péntek)

- december 25. (péntek)

A hétkoznapra es60 munkasziineti napok az alapértelmezett munkaidonaptarban

Munkasziineti nap jelolést kapnak.

A HETVEGERE ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2026-ban:

- marcius 15. (vasarnap)

- aprilis 5. (vasarnap) - hlusvétvasarnap

- majus 24. (vasarnap) - pinkdsdvasarnap
- november 1. (vasarnap)

- december 26. (szombat)
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A hétvégére es6 munkasziineti napok, valamint a husvétvasarnap és a plinkdsdvasarnap

az alapértelmezett munkaidénaptarban Unnepnap jeldlést kapnak.

MUNKANAP-CSERE - 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet alapjan (Magyar Kozlony 10/2025.
szama):

- januar 2. (péntek) pihenénap

- januar 10. (szombat) munkanap

- augusztus 8. (szombat) munkanap

- augusztus 21. (péntek) pihenénap

- december 12. (szombat) munkanap

- december 24. (csiitortok) pihendnap

KOTELEZO EGESZSEGBIZTOSITAS ELLATASAIROL SZOLO TORVENY
VALTOZASAI 2026. januar 1-jétél
(Ebtv. — 1997. évi LXXXIII. tv.)

Az 1997. évi LXXXIII. torvénnyel kapcsolatos valtozas

Az Alkotmanybirésag az Ebtv. 39/A. § (1) bekezdésének ,kizarolag ugyanannal a
foglalkoztatonal" szovegrészét alaptorvény-ellenesnek nyilvanitotta, 2025. december
A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény 39/A. § (1)
bekezdés ,kizarélag ugyanannal a foglalkoztaténal" szOvegrésze alaptorvény-
sz0lé 12/2025. (X. 20.) AB hatarozat 2025. oktdber 20-an, a Magyar Kozlony 122.

szamaban kerlt kihirdetésre.
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ugyfeliinket érinti e valtozas, a bérprogramban az alabbi

modon van lehetGség ezen esetek kezelésére.

Jovedelem [rendszeres)

Jovedelem [nem rendszeres)

Térgyévet megelézii v Térayév

Eqyéni Eltérd hdnapban Belépés hdnapjaban  Szerzidés  Baleseti tappénz Eltérd honapban
egészeégbizt /TB  szémfejtett, adott hoban hozott torthavi egyéni szerninti szamitdzadnal  szamfejtett, adott hoban Mapt. Munk.
H Hénap idulékalapot képezd  figyelembe veendd  egbizt jarulekalapot  jovedelem  figyelembe vehetd  figyelembe veendd  nap  nap

jovedelem [Ft) egészségbiztositdsi  képezd jovedelme osszeg osszeqg a baleseti

alapot képezd jovedelem ") tappénz szamitasakor

[1]Janusr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof of o
[ ]| Februsr 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 1]
[ [Marcius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0] o0 o
1| Aprifis 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0 0
[ Méjus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo] o ©
[ {Jiinius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
[ uiius 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0 0
[ Augusztus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
[][Szeptember 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo o] o
[ | Oktaber 50000000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 1]
[ [ November 500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo] o ©
M| December 500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

vehetd jovedelem osszesen:

1500000.00

Baleseti tAppénz szamitasanal figyelembe

vehetd jovedelem dsszesen: 0.00

i Mddositas | [ Vissza

Az Alapadatok/ TB térzsadatok menlipontban sziikséges felvinni a Biztositas filre a

biztositasi el6zmény jogviszonyokat - ahogyan ezt eddig is tették. A Jévedelemadatok fiilre

felvihet6 a korabbi jogviszonyban megszerzett jarulékalapot képezé jovedelem.

A ,H" elnevezésli oszlop hozott adatot jelent. A dolgozd a targyévet megel6z6 évben és a

targyévben el6z6 munkaltatonal szerzett tb jarulékalapot képezd jovedelmeit Ugy kell

felrogziteni, hogy a ,, H" elnevezés(i oszlopban pipalassal meg kell jeldlni.

Ennek megfeleléen a TB ellatasok elszamolasa soran figyelembe fogja venni a program az

itt feltlintetett jovedelemadatokat, amennyiben a munkavallalé kéri az e szerinti

megallapitast, ugyanis fontosnak tartjuk leirni, hogy az Ebtv. 39/A. §-a a

kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanugyviteli Rendszer
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(1a) Az ligyfélnek az érdemi dbntés véglegessé valasat kévetd 30 napon beliil benydjtott kérelme
alapjan - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden - az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai s a
baleseti tappénz Osszegének megallapitasanal az elldtasra valo jogosultsag kezdd napjat
megelézéen megsziint biztositdsi jogviszonyban az adoelbleg megallapitasahoz bevallott

Jjovedelmet is figyelembe kell venni abban az esetben, ha ez az ligyfélre nézve magasabb Osszegii
elldtas megallapitasat eredményezi.”

Fontos, hogy a Belépés hdnapjaban hozott torthavi egyéni egészségbiztositasi
jarulékalapot képez6 jovedelem oszlopot ugy kell feltdlteni, hogy a ,H" elnevezés( oszlop

abban a honapban ne legyen bepipalva, amely hdnapra a tort 6sszeg vonatkozik.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASROL SZOLO TORVENY VALTOZASAI
2026. januar 1-jétol
(EFO tv. — 2010. évi LXXV. tv.)

EFO kozteher mértékének valtozasa

Az EFO torvény 8. §-a alapjan 2026. januar 01-tdl az alabbi mértékben valtozik a kozteher
mértéke a minimalbérhez viszonyitva. Valamint a mez6gazdasagi idénymunka utan a 121.

naptdl magasabb kozteher fizetési kotelezettsége keletkezik a munkaltatoknak.

Kozterhek 6sszege 2026-ban:
Egyszer(sitett foglalkoztatas jellege

Kozteher
2026. januar 1-jétdl

Alkalmi munka - 06 4800

Mez6gazdasagi idénymunka - 03 120 napig 2400

Mez6gazdasagi idénymunka — 03 121. naptal 3600

Turisztikai idénymunka - 05 2400

Filmipari statiszta - 07 9700
17
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SZJA VALTOZASAI 2026. januar 1-jétél
(Szja torvény — 1995. évi CXVII. tv.)

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Onallé és egyéb jovedelem elszamolas
Személyi kedvezmény maximum Osszege 2026. januar 1-jétol

2026. januar 1-jét6él addalapbol érvényesithetd személyi kedvezmény maximum Gsszege
107.600 forint.

Az Alapadatok/ Dolgozo tdrzsadatai/ Alapadat/ Fogyatékossag/ Fogyatékossag blokk tolté-
sével (legalabb a Kezdete datum kitoltése sziikséges ahhoz, hogy szamoljunk a kedvez-

ménnyel) lehet beallitani a személyi kedvezményt.
Jogszabalyi hattér: 1995. évi CXVIL. torvény 29/E § (3) bek. (2026. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

25 év alatti fiatalok kedvezményének maximum dsszege 2026. januar 1-jétol

Maximum Osszege van ennek a kedvezménynek, ami nem mads, mint addévenként
legfeljebb a jogosultsagi hdnapok szamanak és a teljes munkaidében alkalmazasban alldk
KOzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 év julius

hénapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkeresetének szorzata.

2025. julius hénapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset 715.765 Ft.
Forras: KSH: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0144.html

2025. november 17-én megjelent a Hivatalos Ertesité 52. szamaban.

Jogszabalyi hattér: 1995. évi CXVII. torvény 3. § 82. pont, 29/F §. (2) bek. (2026. 01. 01-jei hatalyallapota

szerint)
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30 év alatti anyak kedvezményének maximum odsszege 2026. januar 1-jétol

Maximum Osszege volt ennek a kedvezménynek, azonban a 2025. évi XIII. torvény szerint
a Kormany 2026. januar 1-jétdl bevezeti a 30 év alatti anyak teljes jovedelemadd-

mentességét, tehat e kedvezmény maximuma 2026. januar 1-jétdl megszinik.

Jogszabalyi hattér: 2025. évi XIII. térvény. (2026. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Csaladi adokedvezmény 6sszegének valtozasa 2026. januar 1-jétol

A csaladi adokedvezmény az alabbi mddon valtozik 2026. januar 1-jétdl.

Eltartottak szama, és ebbdl a kedvez- Ervényesithet adéalap-
ményezett eltartottak kedvezmények
1 eltartott Adoéalap-kedvezmény
1 kedvezményezett 133.340
2 eltartott Addalap-kedvezmény
1 kedvezményezett 266.660
2 kedvezményezett 533.320
Legalabb 3 eltartott Adoéalap-kedvezmény
1 kedvezményezett 440.000
2 kedvezményezett 880.000
3 kedvezményezett 1.320.000

Tartdsan beteg, illetve sllyosan fogyatékos gyermek utani emelt 6sszegli csaladi kedvez-

mény: 133.340 forinttal ndvelt 6sszeg.
Jogszabalyi hattér:
1995. évi CXVIL. torvény 29/A. § (2) és (2a) bek. (2026. januar 1-jei hatalyallapota szerint)

Ez a mddositas az egyes adotorvények modositasardl szolo 2024. évi LV. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan

megallapitott szoveg, mely megjelent a Magyar Kozlony 2024. évi 119. szamaban, 2024. november 28-an.
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Ujdonsag: Két gyermeket nevel6 anyak kedvezménye 2026. januar 1-tol

A két gyermeket neveld vagy felnevelt édesanyakra vonatkozd addémentesség 4 év alatt
lépcsOzetesen keril bevezetésre: eloszor 2026-tol a 40. életéviiket, majd 2027-t6l az 50.
életéviiket, 2028-t6l a 60. életévilket még be nem toltott édesanyak érvényesithetik az
addkedvezmeényt. 2029-t6l pedig életkori megkdtés nélkil minden legalabb két gyermeket
neveld vagy felnevelt édesanya a munkajovedelmei tekintetében élete végéig mentesiil a

személyi jovedelemado aldl.

Tehat 2025. december 31-ét kdvetden a 40. életéviiket, a 2026. december 31-ét kovetéen
az 50. életéviiket, a 2027. december 31-ét kovetden a 60. életéviiket betdlté anyak valnak
jogosulttd a kedvezményre, vagyis a meghatarozott életkort januar 1-jén bet6ltd édesanya

jogosultsaga is fennall.

A két gyermeket nevelo anyak kedvezményét az Alapadatok/ Dolgozo
torzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/ Kedvezmények fiilon van

lehetdség beallitani az adott munkavallaléhoz.

Jogszabalyi hattér:
2025. évi XIV. torvény a két gyermeket neveld anyak kedvezményér6l (2026. januar 1-jei hatalyallapota

szerint)

SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO VALTOZASAI 2026. januar 1-jétol
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(Szocho térvény — 2018. évi LII. tv.) |

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Onallé és egyéb jovedelem elszamolas
Sajat jogu nyugdijas munkavallalok szocho mentességének valtozasa

2026. januar 1-t6l modosul azon nyugdijas munkavallalok szocho mentessége, akik a
gyermekek szamtol fliggd személyi jovedelemadd kedvezményt érvényesithetnek.
Abban az esetben, ha a jovedelmiik meghaladja az éves atlagkereset négyszeresét, a

munkaltaténak az ezen 6sszeg feletti része utan szocho fizetési kotelezettsége keletkezik.

Jogszabalyi hattér:
2018. évi LII. torvény 5. § (1a) bek. (2026. januar 1-jei hatalyallapota szerint)

Megsziinik a 112,5 szazalékos szorzd az egyéni és tarsas vallalkozok minimum

szocho alapjanak megallapitasakor

A 2018. évi LII. torvény 8. § (4) bekezdésében a ,minimalbér 112,5 szazalékanak
harmincad része” szovegrész helyébe a ,a minimalbér harmincad része” széveg lép, tehat
2026. januar 1-t6l mar nem kell a 112,5 szazalékos szorzdval szamolni az egyéni és tarsas
vallalkozok minimum jarulék alapjanak megallapitasakor, ez altal az egyéni és tarsas
vallalkozok minimum jarulékalapja megegyezik a minimalis szocialis hozzajarulasi
addalappal. Ez a mddositas a KIVA torvény (2012. évi CXLVIL.) hatdlya ala tartozokat is

érinti. A programban a sziikséges mddositasokat elvégeztiik.

Jogszabalyi hattér: 2018. évi LII. térvény 8. § (4) bek. (2026. janudr 1-jei hatalyallapota szerint)
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II1. Tovabbi modositasok és fejlesztések

Alapadatokkal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ TB
Modositas: Hokozi TB elszamolasi lehetoség jelolésének athelyezése
Az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég térzsadatok, beallitasok/ Egyéb filrdl a ,Hokozi TB

elszamolasi lehetdség” jelolése atkerllt az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsada-
tok, beallitasok/ TB filre.

Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Adatatada-
si beallitasok/ 08E / xxT1042

Modositas: xxT1041 / xxT1042E fiil atnevezése

Atnevezésre keriilt az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, bedllitisok/ Adatat-

adasi beallitasok fiilén a ,,xxT1041 / xxT1042E ”elnevezés ,08E / xxT1042” elnevezésre.

Alapadatok/ Dolgozd torzsadatai/ Alapadat/ Azonosité és személyi adatok/
Kedvezmények

Ujdonsag: , Folytatélagos” jel6lés lehetésége

Az Szja torvény (1995. évi CXVII. Torvény) 48. § (2a) bekezdése szerint a maganszemély
kérheti, hogy a kifizetd a nyilatkozatanak a tartalmat mindaddig vegye figyelembe, mig a

maganszemély nem tesz Ujabb nyilatkozatot vagy nem kéri a korabbi nyilatkozatanak mel-
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l6zését. Ez alapjan a Kedvezmények fiilon létrehoztuk a ,Folyamatos” jeldlés lehetOségét
az alabbi kedvezményeknél:

* ElsO hazasok kedvezményének érvényesitése

» Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedv.
* Harom gyermeket neveld anyak kedv.

* Két gyermeket neveld anyak kedv.

A ,Folyamatos” elnevezés( jelolonégyzet pipalasa esetén a program figyelni fogja, hogy
mely kedvezményeknek van vége datuma, és a mar lejart kedvezményeket évnyitassal
nem fogja atvinni kovetkez6 évre. Azonban ha nincs a kedvezmény végének datuma kitolt-
ve, illetve évnyitaskor még érvényes, Ugy azok a kedvezmények atkerlilnek mar bedllitott

kedvezményként a kdvetkezo évre is.

Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Modosit/ Jog-
viszony

Ujdonsag: Tartés megbizasi jogviszony alkalmazas mindsége kodja

2026-tdl Uj jogviszony - a tartds megbizasi jogviszony — keriil bevezetésre. Ez a jogviszony
biztositasi jogviszony lesz a kifizetett jovedelem 6sszegétdl fliggetleniil. A tartds megbizasi
jogviszony keretében munkat végzé személy vonatkozasaban az 1115-6s jogviszonykdd

kerlilt bevezetésre, melyet a programban elérhetdvé tettiink.
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Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Mddosit/ Jove-
delem/ Ado6zasi beallitasokat

Modositas: Koltséghanyad modosulasa atalanyad6zo egyéni vallalkozok esetén

Az atalanyaddzo egyéni vallalkozdk koltséghanyada varhatdan két lépcsdben emelkedik.
2026.01.01-t6l 40%-rdl 45%-ra modosult a mértéke, majd 2027.01.01-t6l 45%-rdl 50%-ra

fog noni. A 2026.01.01-t0l esedékes valtozast a programban mddositottuk.

Alapadatok/ Dolgozo6 torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Maddosit/ Jove-
delem/ Adatszolgaltatas/ NAV xx08
2026. januar 1-tdl az alabbi Uj nyugellatas kddok keriilnek bevezetésre, melyet az Alap-
adatok/ Dolgozoi tdrzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Modosit/ Jovedelem/ Adatszolgdita-
tas/ NAV xx08 fulon a ,xx08 alkalmazas minGsége” mellett 1év6 legordiild listaban lesz le-
het6ség kivalasztani.

* 12 - korhatar el6tti ellatasban részesiilé személy

» 13 - Szolgalati jaranddsagban részesiilé személy

* 14 - atmeneti banyaszjaradékban részesild személy

e 15 - tancmivészeti életjaradékban részesiilo személy
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IV. 2026-tol kikeriiltek a bérprogrambol

1.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészito
adatok, beallitasok/ Elszamolas/ Altalanos fiilon taldlhatd Ardnyositott bérpotiék fi-

zetett (nnep esetén is” bedllitasi lehetdség nem lesz elérhetd a tovabbiakban.

2.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészito
adatok, beallitasok/ Kollektiv szerzodés fiilon a ,Webes kafetéria rendszer hasznala-

ta” jelolés szintén nem lesz elérhetd a tovabbiakban.

3.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészito
adatok, beallitasok/ Nyomtatas fiilon a ,Jévedelemkifizetési lapon Utazasi- és GEpko-
csi koltségtérités netto dsszegének feltiintetése” lehetbség 2026-tol nem lesz kivalasztha-

to.

4.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Egyéb fiilon ta-
lalhato két beallitas 2026-tdl szintén nem lesz elérhetd:

«  Evkozi attérés az XL bér rendszerre

*  Els6 szamfejtés honapja XL bérben (EEEE.HH):

5.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Adatatadasi
beallitasok/ ANYK/ xx08 fiilon taldlhato aldbbi szovegezés a hozza tartozd beallitassal
2026-t6l nem lesz elérhetd:

* xx08A-01-01-es lap: Kafetéria juttatasok addi a kdvetkezd havi bevalldsban szere-

peljenek
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6.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ TB fiilon lévo
alabbi két mezd 2026-t6l mar nem lesz elérhetd a bérprogramban:

e Jarulékazonositd
« NYENYI kod

7.) Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/Kiegészit6é ada-
tok, beallitasok/ Kollektiv szerzodés fiilon talalhatd ,7B - Tavollét napjainak kézi at-

irdsa megengedett” jelolés 2026-tdl nem lesz lathatd.

8.) Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok

fulon talalhatd ,EGT-be tartozo” jeldlés 2026-t6l nem lesz elérhetd.

9.) Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Modosit/ Jovede-
lem/ Bérpétiék filon a ,Rendszeres potiék?” jelolés lehetGsége 2026-tol szintén nem

lesz elérheto.

10.) Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Maodosit/ Jogvi-
szony fiilon az Egyéb jogviszonyban allo, illetve Tagsagi jogviszonyban allé jogviszonyok-
nal megjelend , Korkedvezményre jogosito munkakdr kodja” mez6 2026-t6l mar nem fog

megjelenni a képernydn.
11.) Alapadatok/ Dolgozé torzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint/Modosit/ Jove-

delem/ Adodzasi beallitasok fiilon talalhatd ,Az dregségi nyugdijkorhatart 2020. januar

1. elbtt tolti be jelolés” lehetOsége 2026-to0l mar nem lesz lathatd a képernyodn.
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12.) Alapadatok/ Dolgozé torzsadatai/ Jogviszony/ Jovedelem/ Jarulék bealli-
tasok fulon atnevezésre kertlt az alabbi beallitas:

"Nyilatkozat addfizetési felsé hatar elérésekor™rol "Nyilatkozat szocho felsé hatar elérése-

kor'™ra.

13.) Nyomtatas/ Nyomtatas/ Nyomtatvanyok/ Egyéb nyomtatvanytipus/ Egyéb
kategodriaban 1évo két alabbi nyomtatvanyt 2026-tdl kivessziik a nyomtatvanyaink kozil:

* Lista - Nyugdijjarulék fels6 hatar - Nyugdijjarulék alap

 Lista - Nyugdijjarulék fels6 hatart elért dolgozdk

Az XL Bér legujabb verzidja a http://www.xlber.hu/frissit weboldalon talalhaté. Ezen oldal

részletes tajékoztatast nyulit a frissités folyamatardl is.

Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hivja informatikai (igyfélszol-
galatunkat a +36 1 273 3315 telefonszamon és valassza az "Informatikai segitségnyujtas"
lehetOséget.

Amennyiben a program hasznalataval kapcsolatos kérdése van, forduljon az ligyfélszolga-

latunkhoz a +36 1 273 3315 telefonszamon vagy a https://xlber.hu/ugyfelszolgalat/ olda-

lunkon keresztuil.

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgalatunk készséggel &l a

rendelkezésére.

Budapest, 2025. december 31.

Udvozlettel:
XL Bér Szoftver Csapata

27

info@xIber.hu
www.x|ber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanugyviteli Rendszer



http://www.xlber.hu/frissit/
https://xlber.hu/ugyfelszolgalat/

