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Kedves Ugyfeliink!

Orémmel tajékoztatom az XL Bér modul legUjabb frissitésérdl. A frissitett szoftver

telepitése utan a kdvetkezd belépéskor mar automatikusan az Uj verzié fogadja Ont.

LegUjabb verzidja (1.250) letoltheto az internetrol a levél végén talalhato link
segitségével.
Az aldbbiakban részletesen megtalalhatdk és olvashatdk a valtozasok, bdvitések az XL Bér

program legUjabb verzidjaban:

Aktualis Kézikényv elérése:

A Karbantartas/ Lokalis rendszeradatok... meniipontban be lehet allitani a Kézikonyv
hasznalata (F1 billenty(ire) funkciét. Ha ez bedllitdsra keriilt, az F1 vagy Fn + F1

billenty(i(k) megnyomasara barmikor el6hivhatd az XL Bér Kézikonyv.

Aktuadlis programfrissitési levél elérése:

Az Eszkozsorban talalhatd Frissitési hirlevelek ikonra kattintva a legujabb

programverzidhoz tartozd programfrissitési leveliink elérhetévé valik.

Plusz Alapadatok Elszamolas Kozmetika MNyomtatas Adatitadds Karbantartds Bejelentkezés Kilépés

BERE @ Cég: TesztKit Kivalasztott idGszak: 2020.05. ho 8
i Frissitési hirlevelek|

FONTOS tajékoztatas!

Kérjik, hogy a Bér fiilon talalhatd "Alap és kor szerinti potszabadsag korrekcio" és "Egyéb

potszabadsag korrekcid" jogcimeket még ne vegyék hasznalatba!
Ujonnan keriiltek be a bérprogramba és a teljes kor(i kezelésiik egy kovetkezé frissitéssel
fog befejezddni!

info@xlber.hu
www.x|ber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat
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Online Ugyfélszolgadlat elérése kézvetleniil a bérprogrambdl:

Online Ugyfélszolgalat elérhetd a bérprogrambdl
Az XL Online Ugyfélszolgdlat kdzvetlenil az XL Bér modulban megjelend Online

Ugyfélszolgalat gombra kattintva is elérhetd.

ONLINE UGYFELSZOLGALAT

Kérdése van? Kattintson ide és irjon munkatarsunknak!

y
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Bevezeto

Az idei évnyitashoz kapcsolddd leiras is tartalmaz fontos tudnivalokat, ezért kérjiik
figyelmesen olvassak végig ezt a levelet, és csakis ezt kdvetden nyissak meg a 2023. évet!

Az Evnyitashoz kapcsolatos tudnivalokrol az I. Evnyitds cim(i fejezetben olvashatnak.

2023. januar 1-jével szamos torvény valtozik kisebb-nagyobb mértékben, ami érinti a
munkaligy és bérszamfejtés teriiletét. A II. Jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos FONTOS
informacidok cim( fejezetben azokat a fObb valtozasokat foglaltuk Ossze, melyek a
bérszamfejtd programunk szamitasait, valamint miikodését is érintették. A bérprogramban
elvégzett jogszabalyi modositasok automatikusan érvényesiilni fognak e frissités
letoltésével a 2023. januari és azt kdvetd hénapokban. 2022. december hdnapban a még
december hdnapra érvényes jogszabalyok alapjan végezhetd el a bérszamfejtés. Kitériink
arra, mely jogszabalyokban torténik mddositas 2023. januar 1-jével és arra is, hogy az
érintett témakdrben pontosan milyen valtozasok torténtek! A mar megszokott mddon,
most is menilpontonként részletezzilk az egyes tudnivaldkat! A levellinkben részletezett

valtozasokat mind beépitettiik a bérprogramba!

A kotelez6, 2023. évet érintd torvényvaltozasok mellett késziiltiink tovabbi Ujdonsagokkal,
valamint egyéb mddositasokat is végeztiink a bérprogramban, mely tudnivaldkat a III.

Tovabbi mddositasok és fejlesztések cimli fejezetben olvashatjak.

A 1IV. 2023-tdl kikerlltek a bérprogrambdl cim( fejezetben azokat a beadllitasokat,
menlipontokat, nyomtatvanyokat, jogcimeket soroljuk fel, melyek 2023-tdl kikeriltek a

programbdl vagy inaktivva valtak.
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I. Evnyitas

Evnyitas elvégzése el6tti fontos tudnivalok, azt megel6z6 Iépések

Evnyitast kovetGen 2023-ban azok a dolgozok szerepelnek majd a dolgozdi névsorban,
akik 2022. december 31-én rendelkeztek aktiv jogviszonnyal, vagy még a 2022-es évben

rogzitve lett 2023-ban kezdddd jogviszonyuk.

Lehetéség van arra is, hogy olyan dolgozd is atkeriilion a 2023-as évbe, akinek a
jogviszonya még 2022. december 31-e el6tt véget ért. Annak érdekében, hogy ezek a
dolgozok is szerepeljenek a 2023. évben, még a 2022-es évben jeldlni sziikséges, hogy az
érintett személy a kovetkezd évben szerepeljen. Ennek jelolésére kétféle lehetdséget is

biztositunk.

1. Beallitasa dolgozonként, egyénileg:

Dolgozénként az Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi
adatok/ Egyéb bedllitasok fulon sziikséges a ,Kovetkezd évben szerepeljen” elnevezésli

jelolonégyzetet bepipalni.

2. Bedllitdsa csoportosan:

A Kozmetika/ Csoportos adatmodositas/ Csoportos egyéb dolgozoi-adat moddositas
menlpontban lehet bedllitani tébb dolgozéra vonatkozdan, hogy a kovetkezé évben
szerepeljen.
1. A menipontba belépve ki lehet jel6ini az érintett dolgozdkat.
2. A Csoportos beallitasok fillon Az év dsszes hatalydban lehetdéség kivalasztasa utan a
Mddositandd adat legordiild listabdl valassza ki a ,Kovetkezd évben is szerepeljen”
lehetOséget.
3. A jelolénégyzet bepipalasaval a kivalasztott dolgozdkhoz beallitasra kertil.
Ha viszont Uresen hagyjak ezt a mez6t, akkor pedig a kivalasztott dolgozdknal

kiliritjiik ezt a bedllitast az OSSZES hatalybdl.
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Evnyitas menete
1. |épés: Frissitse az XL Bér programot az 1.250 verziora!

2. |épés: Lépjen be az adott cég 2022. DECEMBER hénapjaba!
3. |épés: Lépjen a 'Karbantartas' fiilre!

Az itt talalhatd 'KovetkezO év megnyitasa' menipont segitségével nyithatd meg a 2023-as

évl

Amennyiben tobb cég szamara végzi a bérszamfejtést, igy minden cégben

kiilon-kiilon kell elvégezni az évnyitast.

Amennyiben azt tapasztaljadk, hogy nem sikeriil az évnyitas, elsO Iépésként érdemes a
Karbantartds/ Regisztracio menipontban ellen6rizni a Hasznalat datumat, ugyanis 2023.

évi regisztracioval nyithaté meg a 2023-as év!

Mi a teendo akkor, ha még nincs leszamfejtve teljeskoriien a DECEMBER
honap minden dolgozonal, de egy-egy Uj belépo vagy kilépo

munkavallalé miatt mégis ido elott szilkséges megnyitni a 2023-as évet?

Egy ilyen esetben meg lehet nyitni a 2023. évet és ott ki lehet léptetni az érintett

személyeket, vagy a beléptetéshez sziikséges feladatokat el lehet végezni.

Nagyon fontos viszont az, hogy ha a 2022. év még nem teljes, mert nincs még kész
minden dolgozd bérszamfejtése december hdénapra, akkor a 2023. évet vissza kell majd
torolni. Ev torléséhez kérje Ugyfélszolgalatunk Munkatarsainak segitségét!

Ha a 2022. év mar teljes lesz (azaz az év minden hodnapja mar le van szamfejtve
mindenkinél), akkor Ujra meg kell nyitni a 2023. évet és Ujra el kell végezni azokat a
rogzitési feladatokat, ami miatt ,ideiglenesen” megnyitottak a 2023. évet, hiszen az év

torlésével a 2023. év minden adataval torlésre kerdil.
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Funkciok, melyek mar az évnyitaskor teljesen automatikusan

érvényesiilnek
1) Szabadsagkeret Gjraszamoltatasa:

Targyévi szabadsagkeret kezelése automatikusan

A Karbantartds/ KovetkezO év megnyitasa menlpont lefuttatasaval a program
automatikusan elvégzi a 2023. évben a dolgozdk Alapszabadsag keretének Ujraszamitasat
a szliletési id0 alapjan, valamint automatikusan Ujraszamitasra keriilnek a gyermekek utan

jard és fiatal munkavallaldk pdtszabadsag napjainak szamai is.

A megvaltozott munkaképességlieknek jard potszabadsag is Ujraszamitasra keril egyéb
potszabadsag cimén, amennyiben ennek igénye jeldlve volt a Megvaltozott
munkaképesség rogzitésekor (Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat meniiponton

beliill a Fogyatékossag fulon).

Amennyiben a szabadsagok 2022-ben draban voltak nyilvantartva, 2023-ban is ennek

megfelel lesz a nyilvantartas.

El6z0 évi szabadsagok kezelése automatikusan

Lehetdség van elvégezni az el6z6 évi, még fel nem hasznalt szabadsagok atemelését
szintén, mely napok a dolgozok torzsadataba, a Munkaligy/ Szabadsagkeret fulon talalhato

'el6z0 évrdl athozott' rovatba fognak kerdilni.

Amennyiben mar évnyitaskor automatikusan szeretné atemeltetni az el6z6 évben bent
maradt szabadsagokat, abban az esetben a megjelend figyelmeztetd zenet ablakban az

'Igen' gombra kell kattintani!

r =

Az évnyitds sordn kivdnja az eldzd évi fel nem hasznalt szabadsag
atermnelését az 'Eldzd évrdl dthozott szabadsag’ rovatba?

I Igen I [ MNem
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Amennyiben a 'Nem'-re kattint, az esetben az el6z6 évben még fel nem hasznalt
szabadsagok nem fognak automatikusan atkerlilni a 2023. évre, azonban a
szabadsagkeretek és gyermek utan jard potszabadsagok, fiatal munkavallald utani
potszabadsagok, megvaltozott munkaképességilinek jard pdtszabadsagok automatikusan

Ujraszamitasra kertilnek, barmilyen segédmendiipont lefuttatasa nélkiil is.
Evnyitast kdvetden minden kézzel felvitt targyévi szabadsagkeret adat feliil fog irddni!

Kozfoglalkoztatottak szabadsaganak kezelése: Kozfoglalkoztatottak esetén (23-as
alkalmazas minGsége kod mellett) amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég
térzsadatok, beallitdsok/ Kiegészitd adatok, beallitdsok/ Egyéb filon a 'Kozfoglalkoztatotti
szabadsag szamitasa' funkcié beallitasra keriilt 2022-ben — vagy korabban, évnyitaskor az
alapszabadsag keretek Ujraszamitdsakor a dolgozd torzsadataban a Munkadigy/
Szabadsdgkeret fiilon a Kozfoglalkoztatotti szabadsag mezében fixen 20 nap jelenik meg,
valamint automatikusan nem keriilnek Ujraszamitasra a gyermekek utan jaro és fiatal

munkavallaldk pétszabadsag napjainak szamai sem.

Kozalkalmazottak szabadsaganak kezelése: Amennyiben az Alapadatok/ Cég
alapadatok.../ Cég térzsadatok, beallitasok/ Kiegészitd adatok, bedllitasok/ Egyéb filon a
'Kdzalkalmazotti szabadsag szamitasa' funkcid beallitasra keriilt 2022-ben — vagy korabban
—, évnyitaskor az alapszabadsag keretek Ujraszamitasakor a dolgozé torzsadataban a
Munkaliigy/ Szabadsdgkeret fllon az 'Kozalkalmazotti alapszabadsag' és 'Kozalkalmazotti
potszabadsag' mezokbe a Kjt.-ben meghatarozottak szerint szamolja ki a program
automatikusan a fizetési osztaly alapjan a kodzalkalmazotti alapszabadsag napok szamat;

mig a fizetési fokozat alapjan a kdzalkalmazotti pétszabadsag napok szamat.

Szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanuldk szabadsaganak
kezelése: Szakképzési munkaszerzOdéssel foglalkoztatott tanulok esetén (120-as

alkalmazas mindsége kdd mellett) amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég
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térzsadatok, beallitisok/ Kiegészité adatok, beallitdsok/ Egyéb filon a 'Szakképzési msz.
tanulok szabadsaganak szamitasa' funkcid beallitasra kertilt 2022-ben — vagy korabban —,
évnyitaskor az Alapszabadsag keretének Ujraszamitasakor a dolgozd torzsadataban a
Munkatigy/ Szabadsagkeret filon automatikusan nem keriilnek Ujraszamitasra a
gyermekek utan jard és fiatal munkavallaldk potszabadsag napjainak szamai sem. A 18.

életévének betdltése évében még 45 nap, ezt kovetben évente 30 nap szabadsagot

szamolunk.

2) Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/

Kedvezmények fiil:
A csaladi kedvezmény megosztasa jelolés automatikus torlése évnyitaskor

Tekintettel arra, hogy az év eleji addeldleg nyilatkozatok alapjan a dolgozék minden évben
rendelkeznek a csaladi kedvezmény megosztasanak lehetdségérdl, ezért az Evnyitast
kovetden az Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/
Kedvezmények fiilon a ,Csaladi kedvezmény megosztasa/kozos érvényesitése” rovat

automatikusan Uressé valik a 2023. év megnyitasat kdvetben.

3) Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgaltatas
ful:

Tekintettel arra, hogy az év eleji addelbleg nyilatkozatok alapjan az érintett dolgozok
minden évben rendelkeznek a csaladi kedvezmény igénybevételérdl, és a 08-as havi
bevallds erre vonatkozéan 2016 Ota kér adatokat, ezért az Evnyitdst kovetSen az
Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgaltatds fiil automatikusan
Uressé valik a 2023. év megnyitasat kdvetden. Tehat az alabbi esetekben fognak torlésre

kerilni az adatok az Adatszolgaltatas fiilon, a 2023. évben is:

» amennyiben 2022. évben ezen a fiilén Onok adtdk meg a kddokat, mert specialisabb

esetek alltak fenn az eltartott esetén, illetve
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* ha a dolgozd mddositotta év kdzben a nyilatkozatat, akkor annak datumat is be
lehetett allitani, az , A valtozas bekdvetkezésének idépontja" mezoben,
* ha jeldlve volt, hogy az eltartott ne szerepeljen az Adatszolgaltatasokon (Dolgozo

térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ Adatszolgaltatas fulon az ,Adatszolgaltatasokon ne

szerepeljen az eltartott”)

Evnyitas utani segédletek
Karbantartas/ Evnyitas utani segédletek (2023) meniipont
Az év megnyitdsa utdn javasoljuk a Karbantartds/ Evnyitds utani segédletek (2023)

menlipont hasznalatat, ami az alabbiakban részletezett automatikakat tartalmazza.

Szabadsagkeretek Gjraszamitasa:
A szabadsagkeretek Ujraszamitasa a 2023. évben is teljesen automatikusan és mar az

évnyitas alkalmaval megtorténik anélkil, hogy barmilyen segédmenipontot lefuttatnanak.
Ennek ellenére a Karbantartds/ Evnyitds utdni segédletek (2023) meniipontban
meghagytuk a meniipont keretében torténd Ujraszamoltatas lehetGségét is.

Amennyiben lefuttatja a funkcidt, igy a program elvégzi a 2023. évben a dolgozok
Alapszabadsag keretének Ujraszamitasat a sziiletési id0 alapjan, valamint automatikusan
Ujraszamitasra keril a gyermekek utan jard potszabadsag napjainak és a megvaltozott

munkaképességlieknek jardé potszabadsagok szama is.

E meniiponton belill is lehetdség nyilik még elvégezni az el6z6 évi, még fel nem hasznalt
szabadsagok atemelését is a dolgozok torzsadataban taldlhatd Munkaiigy/ Szabadsagkeret

fulon 1évo 'el6zo6 évrol athozott' rovatba.

Tehat amennyiben évnyitaskor az el6z6 évben bent maradt szabadsagok automatikus
atemelésekor a megjelend figyelmeztetd Uzenet ablakban a 'Nem'-re kattintott, az
esetben az el6z6 évben még fel nem hasznalt szabadsagok még at fognak kerilni a 2023.

évre a Karbantartds| Evnyitds utdni segédletek (2023)] Szabadsdgkeretek Ujraszamitdsa
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menipont lefuttatasaval. A funkcid lefuttatasat kovetéen minden kézzel felvitt targyévi

szabadsagkeret adat fellil fog irddni!

Minimalbéres dolgozdk csoportos bérkorrekcidja:

A funkcid lefuttatasaval a program a 2023. évben a 8 6ras teljes munkaidds, valamint a 6,
4, 2 Oras részmunkaid0s havibéresként bedllitott alap minimalbéres dolgozd bérét
automatikusan aktualizalja (2023. januar 1-jétol a Minimalbér 6sszege: 232.000 Ft). A

menlipont hasznalata természetesen nem kotelezd!

Garantalt bérminimumos dolgozok csoportos bérkorrekcidja:
A funkcio lefuttatasaval a program a 2023. évben a 8 dras teljes munkaidds, valamint a 6,

4, 2 6ras részmunkaidOs havibéresként beallitott alap garantalt bérminimumos dolgozo
bérét automatikusan aktualizalja (2023. januar 1-jétdl a Garantalt bérminimum Osszege:
296.400 Ft). A meniipont hasznalata természetesen nem kotelezo!

Kafetéria éves keretérték torlése torzsadatbol:

A funkcio lefuttatasaval a 2023. évben minden dolgozd torzsadatabdl az Alapadatok/
Dolgozo térzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzédés, egyeb/
Kafetéria filon az Eves keret mezd értéke torlésre keriil! A funkcié hasznalatara akkor
van lehetéség, ha az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég tdrzsadatok, beallitasok/
Kiegészitd adatok, bedllitasok/ Kollektiv szerzodés fllon a Kafetéria rendszer hasznalata

mar korabban beallitasra keriilt. A menipont hasznalata természetesen nem kotelezo!
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e Jogviszony adatok - 2023.01.01-t6] - Munkaidékeret Ella x

Jogviszony H Alapadat |_| Jovedelem H Kiltségelosztas H Atutalés H Hozott adat H Nyitd adat |_| Munkatigy ” Adatszolgéltatas | |Kollektiv szerzddés, equebi
Murkaidkeret | Kafetéria | Tavolitidij | Tavolétidii 2 | Kollektiv szerztidés |
Eveskeret | 300 000 Ft | (Arényositott keret: 300000 FY) [V] Keret ardnyositasa a térayévi probaidével
Jogeim Telies dsszeg  Addzd rész Q:::s'se?o:u? Ehﬁ:)d;s Kall
Kultara utalvany v 25000 0 ] 12
¥ Széchenyi Pihend Kartya /szabadidd/ - béren kivili juttatds v 20000 20000 (v
-
B Uisor || £ Sortorése | El Szamitott éves osszeq 265 000 Ft Bl Importélés sablonbdl
Kiilanbség: 35 000 Ft
Bank 12345678-87654321-
Utolsd mddositas: 2022.12.22 19:57 sa
| Mentés | X Mégsem

Kafetéria elemek torlése torzsadatbol:

A funkcio lefuttatdsaval a 2023. évben minden dolgozd torzsadatabdl az Alapadatok/
Dolgozo térzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, modosit/ Kollektiv szerzédés, egyéb/
Kafetéria fulon 1évo elemek torlésre keriilnek! A funkcié hasznalatara akkor van lehetdség,
amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég tdrzsadatok, bedllitisok/ Kiegészitd
adatok, bedllitasok/ Kollektiv szerzodés filon a Kafetéria rendszer hasznalata mar

korabban érvényesitésre kerlt. A menipont haszndlata természetesen nem kotelezd!

Eltartott kedvezményezett pipa torlése:
A funkcio lefuttatdsaval a 2023. évben minden dolgozd torzsadatabdl az Alapadatok/

Dolgozo torzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak filon a Kedvezményezett bedllitas torlésre
keril minden Eltartottra vonatkozdéan! A menipont hasznalata természetesen nem

kotelezo!
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Munkaidokeret orainak Gjraszamitasa:

A funkcid lefuttatasaval a 2023. évben minden dolgozd torzsadataban az Alapadatok/
Dolgozo tdrzsadatai/ Jogviszony/ Megtekint, mddosit/ Kollektiv szerzodés, egyéb/
Munkaidokeret filon a MunkaidOkeret hasznalata esetén Ujraszamitasra kerll a
munkaidkeret kdtelezd 6raszama!

A menipont hasznalata természetesen nem kotelezd, viszont mindenképpen ajanlott a
lefuttatdsa, ha az adott cégen beliil vannak munkaid6-keretes dolgozok. Ha ezt a
mendpontot munkaidGkeret esetén nem futtatjak le, akkor az el6z6 évben kiszamoltatott
keretoraszamokat egyszer(ien csak atmasoljuk a 2023-as évbe. Ezért is fontos a
segédmeniipont futtatdsa, mert minden évben valtozik/valtozhat az altalanos
munkaidonaptarban lév0 munkanapok szama és ez alapjan szamolddik a munkaiddkeret

kotelez6 oraszama!

- Eloirassal megadott levonasok kezelése: A bérprogram a 2023. év atnyitasakor
automatikusan elvégzi a dolgozdk elGirassal megadott levonasanak aktualizalasat a 2022.

év végi allapot szerint.

Ezek utan a megszokott mddon dolgozhat a 2023-as évben is. (2023-ban csak azon
dolgozok szerepelnek majd a dolgozoi névsorban, akik 2022. december 31-én rendelkeztek
aktiv jogviszonnyal vagy még a 2022-es évben rogzitve lett 2023-ban kezd6dd

jogviszonyuk.)

Ahogyan levellink elején is irtuk, lehet6ség van arra is, hogy olyan dolgozo is atkertiljon a
2023-as évbe, akinek a jogviszonya mar 2022. december 31-e elott véget ért. Annak
érdekében, hogy ezen dolgozok is szerepeljenek a 2023. évben, szilkséges volt az
Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/ Egyéb

bedllitasok filon a 'Kovetkez6 évben szerepeljen' elnevezési jeldlonégyzetet bepipalni.
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A Kozmetika/ Csoportos adatmddositds/ Csoportos egyéb dolgozdi-adat mddositds

menipontban lehet bedllitani tobb dolgozdra vonatkozoéan, hogy a kovetkezd évben
szerepeljen.

Evnyitds utdn mar a 2022-es és a 2023-as év teljesen ©6nalléan
kezelendo, barmelyik évben a személyi vagy jogviszonyadat mddositasa
mar nem lesz hatassal a masik év adatara!
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I1. Jogszabalyi valtozasokkal kapcsolatos FONTOS informaciok

Munkaidonaptarral kapcsolatos modositasok

Munkaidonaptar aktualizalasa 2023-ra: Magyar Kozlony idén nem jelent meg ezzel
kapcsolatban. Ennek az az oka, hogy a korabbi években mar megszokott

munkanap/pihendnap athelyezések 2023-ban nem lesznek!

A HETKOZNAPRA ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2023-ban:

- marcius 15. (szerda)

- aprilis 7. (péntek) - nagypéntek

- aprilis 10. (hétf6) - hisvéthétfo

- majus 1. (hétfo)

- majus 29. (hétfd) - plinkdsdhétfo
- oktober 23. (hétfo)

- november 1. (szerda)

- december 25. (hétfo)

- december 26. (kedd)

A hétkéznapra es6 munkasziineti napok az alapértelmezett munkaidonaptarban

Munkasziineti nap jelolést kapnak.

A HETVEGERE ESO MUNKASZUNETI NAPOK 2023-ban:

- januar 1. (vasarnap)

- aprilis 9. (vasarnap) - hisvétvasarnap

- majus 28. (vasarnap) - plinkésdvasarnap
- augusztus 20. (vasarnap)

A hétvégére es6 munkasziineti napok, valamint a husvétvasarnap és a plinkdsdvasarnap

az alapértelmezett munkaidénaptarban Unnepnap jelolést kapnak.
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MINIMALBER, GARANTALT BERMINIMUM VALTOZASA 2023. JANUAR 1-JETOL

Kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) dsszege: 232.000.- Ft/ho
Garantalt bérminimum 6sszege: 296.400.- Ft/ho

Kozfoglalkoztatasi bér dsszege: 116.000.- Ft/hd

Kozfoglalkoztatasi garantalt bér 6sszege: 148.200.- Ft/ho

Jogszabalyi hattér:

* A Kormany 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelete a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitdsarol (megjelent: 2022. december 23-an a 2022. évi 214. szamu
Magyar Kozlényben)

e 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet 1. § (1) bek., 2. § (1) bek. (2022. 01. 01-jei hatalyallapota
szerint)

Ez a mddositas a 704/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bek. alapjan megallapitott sz6veg,

mely megjelent a Magyar Kozlony 2021. évi 229. szamaban, 2021. december 15-én.

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas/ Bérpotlék fiil
Elszamolas/ Hokozi elszamolas/ Bérpotlék fiil

A bérpatiékok minimum egységdijaval kapcsolatos modositasok a 2023. januar

1-jétol hatalyos minimalbér, garantalt bérminimum alapjan

A bérprogramban elvégeztik a bérpdtlékok minimum oradijanak szamitdsat érintd
modositasokat a munkaviszonyban allé6 dolgozok esetében. FONTOS kiemelniink ezzel
kapcsolatban, hogy csakis 8 éras dolgozdnal figyeli a program automatikusan a minimum

oradijat.
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Természetesen a ,M. e.” oszlopban a zardjelek kozé tett (éra) mennyiségi egység

kivalasztasaval, tetsz6leges 0sszeg megadasara van lehet0ség tovabbra is, tehat kézzel
feltlbirdlhatd a program altal felkinalt 6sszeg.

A Kormany 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete

a 30 év alatti anyak kedvezményérol 2023. januar 1-jétol

Alapadatok meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok/ Dolgozé torzsadatai/ Alapadat/ Azonositéo és személyi

adatok/ Kedvezmények
Uj: 30 év alatti anyak kedvezményének beallitasa

Az Alapadatok/ Dolgozo tdrzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi adatok/
Kedvezmények fiilon lehet beallitani a 30 év alatti anyak kedvezményét. A kedvezmény
bepipalast kovetéen datummezdk jelennek meg. Itt megjelend datummez6 kezdete
felllirhatd a valdésagnak megfelelden. Kezdetéhez csakis hd eleji datumot lehet beirni. A
datummez0 végéhez csakis ho végi datumot lehet beirni.

A végdatum megadasa nem kotelez6, annak hianyaban is el tudja szamolni a bérprogram

a kedvezményt, amennyiben bepipalasra kerdil és legalabb a kezd6 datum ki van toltve.

Jogszabalyi hattér:

596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Az 596/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 218. szamaban, 2022.
december 28-an.
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Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas
Elszamolas/ Hokozi elszamolas
Elszamolas/ Hokozi TB elszamolas

Elszamolas/ Onallé és egyéb jovedelem elszamolas
Uj: 30 év alatti anyak kedvezményének szamfejtése

A kedvezmény az Alapadatok/ Dolgozo tdrzsadatai/ Alapadat/ Azonosito és személyi
adatok/ Kedvezmények filon torténd beallitast kdvetden a HOvégi elszamolasban meg fog

jelenni.

A tovabbi menilipontjainkban torténd elszamolashoz sziikséges tudnivaldkat az alabbiakban

részletezzik:

Onallé és egyéb jovedelem elszamolas meniipontban személyi kedvezmény
érvényesitése

Akkor érvényesitjik az Onalld és egyéb joévedelem elszdmolds meniipontban, ha az
Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitdisok/ Kiegészitd adatok,
bedllitasok/ Elszamolds/ Adok, jarulékok, kedvezmények fiilon az ,Szja alapot csokkento

kedvezmények érvényesitése 6nalld szamfejtésben” nevli beallitds be van pipalva!

Tajékoztatas: Szja kedvezmények érvényesitése hokozi elszamolasban
Amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég térzsadatok, beallitdsok/ Kiegészitd
adatok, bedllitidsok/ Elszémolds/ Altaldnos filon szerepld 'Szja kedvezmények
érvényesitése hokozi elszamolasban' jelolonégyzetet Gjonnan bepipaljak, akkor az alabbi
fontos informacidkra hivjuk fel a figyelmet egy figyelmeztetd izenet formajaban:

FIGYELEM! Ezt a funkciot csak akkor dllitsa be, amennyiben egy honapon beliil egynél tobb hokozi

elszamolas nem fordul eld! A hokozi elszamolas és a hokozi (TB) elszamolas ebbe egyarant
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beleértendé! Tobb hokdzi elszamolds esetén e bedllitdas hasznalatdt nem javasoljuk! Tovabbi

informaciokért kérjiik keresse tigyfélszolgalatunkat!

Az lzenetben megjelend informacid csak akkor jelenik meg, ha Ujonnan kertlt beallitasra,
viszont a benne irt informacidk azok szamara is fontosak lehetnek, akik mar régebb éta

hasznaljak, s ezaltal szja kedvezményeket érvényesitenek hdkozi elszamolasokban.

A Kormany 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelete
a tartdésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket nevelo csaladokat

megilleto csaladi kedvezményrol 2023. januar 1-jétol

Alapadatok meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ kivalasztott
eltartott/ Eltartott személyi adatai

Tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket nevelo csaladokat

megilleto csaladi kedvezmény 2023-t06l

Az Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Alapadat/ Eltartottak/ kivalasztott eltartott/ Eltartott
személyi adatai filon a Sulyos fogyatékos nevili beallitdas mellé bekeriilt egy Gj bedllitas,
melynek neve: Emelt csal.kedv.

Akkor jelenik meg ez az Uj pipalasi lehet6ség, ha a Sulyos fogyatékos bedllitas be van
pipalva. Ez az Uj jelolés a veszélyhelyzet idejére beiktatott emelt Osszegl csaladi
kedvezmény jelolésére szolgal, mely a tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevelO csaladokat illet meg.

2023-t6l a tartdsan beteg, vagy sulyosan fogyatékos személynek minGsiild
kedvezményezett eltartott utan a csaladi kedvezmény havonta 66.670 Ft-tal magasabb

dsszegben vehet6 igénybe.
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Példa: Egy anya két kiskoru gyermeket nevel, akik koziil az egyik sulyosan fogyatékos. A
csaladi kedvezmény havi Gsszege 333.330 Ft, mert a gyermekek utan jaro havi 2 x
133.330 Ft csaladi kedvezmény a beteg gyermek utan tovabbi 66.670 forinttal emelkedik.

Forras:
NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/Magasabb_osszegu_csaladi_kedvezmeny_a_beteg_gyermek_utan

Jogszabalyi hattér:
597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Az 597/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar Kozlony 2022. évi 218. szamaban, 2022.

december 28-an.

A SZEP kartyakhoz kapcsol6dé valtozasok 2023. januar 1-jétol

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:
Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Hokozi elszamolas

A Széchenyi Pihené Kartya alszamlainak megsziintetése 2023-tol

A Széchenyi Pihend Kartya alszamlai megsziintetésre keriilnek 2023-tdl, ezért az alabbi Uj
jogcimeket készitettiik:
» Széchenyi Pihen Kartya /0sszes alszamla/ - béren kivdli juttatas

» Széchenyi Pihen Kartya /0sszes alszamla/ - egyéb béren kivilli jutt.

Az (j jogcimek az alabbiak szerint miikddnek:
1. A Koltségtérités fulon talalhatoak.

2. Az Uj SZEP kartya jogcimekhez is lehet régziteni bankszamlaszamot.
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3. Az Uj jogcimek megnevezéseiben mar nem tartalmazzak az alszamlara utald

kifejezéseket (vendéglatas, szallashely, szabadido).
4. A ,béren kivili juttatads” toldatd jogcim béren kivili juttatasként addzik, mig a

,€gyéb béren kivili jutt.” toldatu jogcim egyes meghatarozott juttatasként.

Jogszabalyi hattér:

593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Az 593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet és az 594/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet megjelent a Magyar
K6zIony 2022. évi 218. szamaban, 2022. december 28-an.

SZJA VALTOZASAI 2023. januar 1-jétol
(Szja torvény — 1995. évi CXVII. tv.)

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Onallé és egyéb jovedelem elszamolas
Személyi kedvezmény maximum dsszege 2023. januar 1-jétol

2023. januar 1-jét6l addalapbdl érvényesithetd személyi kedvezmény maximum 0Osszege
77.300 forint.

Az Alapadatok/ Dolgozo tdrzsadatai/ Alapadat/ Fogyatékossdg/ Fogyatékossag blokk
toltésével (legalabb a Kezdete datum kitoltése sziikséges ahhoz, hogy szamoljunk a

kedvezménnyel) lehet bedllitani a személyi kedvezményt.

Jogszabalyi hattér:
1995. évi CXVIL. torvény 29/E § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
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25 év alatti fiatalok kedvezményének maximum d6sszege 2023. januar 1-jétol

Maximum Osszege van ennek a kedvezménynek, ami nem mas, mint adoévenként
legfeljebb a jogosultsagi hdnapok szamanak és a teljes munkaidében alkalmazasban allok
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zo év julius

honapjara vonatkozé nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkeresetének szorzata.

2022. julius hénapjara vonatkoz6 nemzetgazdasagi szint( bruttd atlagkereset 499.952 Ft.

Forras:

KSH: https://www.ksh.hu/stadat _files/mun/hu/mun0150.html

NAV: https://nav.gov.hu/ado/szja/emelkedik-a-25-ev-alatti-fiatalok-kedvezmenye

Jogszabalyi hattér:
1995. évi CXVIL. torvény 29/F §. (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

ATALANYADOZO EGYENI VALLALKOZOK ADOZASAT ERINTO VALTOZASOK

Tajékoztatas: Atalanyad6zas szabalyai 2023-ban

2023. januar 1-jétél megvaltoznak atalanyaddzd egyéni vallalkozd esetén a havi szocialis
hozzajarulasi add, valamint a tarsadalombiztositasi jarulék megallapitdsanak szabalyai.
Negyedéven beliil egy ugynevezett gongyolitéses utdkalkulacios modszerrel kell

megallapitani a szocialis hozzajarulasi add, valamint a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat.

A torvényi rendelkezések alapjan ennek a szabalynak a levezetése elég konkrét és

egyértelmd, mely szerint:

Az atalanyadozast alkalmazd egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhel6 add

alapja
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1. az év elejétdl [a Tbj. 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biztositasi jogviszony keletkezésétdl] a

targynegyedév utolsd napjaig (az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony megszlinéséig) atalanyban
megallapitott, személyi jovedelemadd kételes jovedelem,

2. csOkkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben addalapként figyelembe vett 6sszeggel,

3. elosztva annyi hoénappal, ahany hoénapban az egyéni vallalkozéi biztositasi jogviszony a
targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt,

4. azzal, hogy az addalap nem lehet kisebb az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai szerint

megallapitott 6sszegnél.

Az Szja tv. szerinti atalanyaddzast alkalmazo biztositott egyéni vallalkozét havonta terhel6

tarsadalombiztositasi jarulék alapja

1. az év elejétdl [a Thj. 6. § (1) bekezdés d) pont szerinti biztositasi jogviszony keletkezésétdl] a
targynegyedév utolsd napjaig (az egyéni vallalkozdi biztositasi jogviszony megszlinéséig) atalanyban
megallapitott, személyi jovedelemadd kételes jovedelem,

2. csOkkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben jarulékalapként figyelembe vett 6sszeggel,
3. elosztva annyi hodnappal, ahany hoénapban az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony a
targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt.

4. A biztositott egyéni vallalkozd tarsadalombiztositasi jarulékanak alapja havonta legalabb a

minimalbér.

Az érintett torvények szovegei e témaban azonban nem térnek ki minden életbeli
helyzetre.

Felmeriilt kérdésként tobbek kozott az, hogy példaul mi a teend6 az alabbi esetben:
Hogyan néz ki ataldnyaddzds esetén 2023-ban a szocidlis hozzajaruldsi add és
tarsadalombiztositasi jarulék alapjanak megallapitdsa akkor, ha egy f6allasi egyéni

vallalkozo példaul negyedév kozben mellékallasu lesz?

Igy fogalmaz mindkét torvény az osztdszam tekintetében:
L€Elosztva annyi honappal, ahany honapban az egyéni vallalkozoi biztositasi jogviszony a

targynegyedévben (akar egyetlen napig is) fennallt”.
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Az egyéni vallalkozd biztositottnak mindsil, a mellékallast egyéni vallalkozd is (aki nem
nyugdijas), tehat ha a negyedév kézben mellékallasu lesz a vallalkozo, a féallast egyéni
vallalkozdi jogviszonydra a szocho- és tb-jarulékalap megallapitasanal mennyi lesz az
osztdszam? Példaul ha 2. negyedévben majustdl mellékallasu lesz, mi a helyes osztészam

ebben az esetben, hany honappal kell osztani?

Erre a helyzetre nincs kilon elGiras, ahogy egyel6ére nincsenek minden szerepld

(els6sorban az addhatdsag) altal elfogadott példak sem.

Amig nem kapunk minden felmeriilo kérdésiinkre megnyugtatoé valaszokat és
minden tovabbi részlet nem tisztazodik, addig az atalanyadozé egyéni
vallalkozé 2023. évi szabalyainak atvezetését felelosségteljesen nem tudjuk
elkésziteni és automatizalni a bérprogramban! Természetesen kézi
modositassal barmilyen add- és jarulékadat beirhato, feliilirhato lesz a

felhasznalodk altal addig is, amig minden kérdésre valaszt kapunk.

Tehat jelen allas szerint 2023-ban is a jelenleg ismert, 2022. évi szabalyok
szerint, havi szinten, a gongyolitéses utdkalkulaciés moédszer nélkiil allapitjuk
meg a szocialis hozzajarulasi adé a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat

atalanyadozo egyéni vallalkozdk esetén!

Jogszabalyi hattér:

2018. évi LII. térvény 6. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

2019. évi CXXIL. torvény 40. § (2) bek. (2023. 01. 01-jei hatdlyallapota szerint)

Ez a modositas a 2022. évi XLV. térvény 80., 84. §-ai alapjan megallapitott sz6veg, mely megjelent a Magyar

K6zlony 2022. évi 192. szamaban, 2022. november 23-an.
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MT. VALTOZASAI 2023. januar 1-jétol
(Mt. — 2012. évi L. tv.)

Alapadatok meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészito
adatok, beallitasok/ Elszamolas/ Munkaidokeret

Uj: Munkaidékeretnél Gj tavollét beszamitasa ledolgozott éraként

A cég torzsadatban a Kiegészitdé adatok, beallitasok/ Elszamolas/ Munkaidbkeret fllon
[Tavollét beszamitasa ledolgozott oraként] gombbal elérhet6 listaba bekeriilt egy Uj
tavollétet: Potszabadsag - sziil6i szabadsag (Eredeti beadllitas: Igen).

A munkaiddkeret elszamolasahoz e tavollétet is at lehet paraméterezni.

Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Hozott adat

Uj: EI6z6 munkaltatonal mar kivett apaszabadsag/sziiléi szabadsag rogzitési
lehetosége 2023-t6l

Az alabbi Uj mezoket tettiik be a Jogviszony adatokon beliil a Hozott adat képernyore:

1) Apaszabadsag:

Ide lehet felrogziteni az el6z6 munkaltatdknal igénybe vett apaszabadsag napok szamat.

2) Szlil6i szabadsag:
Ide lehet felrdgziteni az el6z6 munkaltatoknal igénybe vett sziil6i szabadsag napok

szamat.

A Hozott adatoknal rogzitett napokat az Igazolds apaszabadsdag kiadasardl és a

Igazolas sziloi szabadsag kiadasardl nyomtatvanyokon feltiintetjiik.
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Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Munkaligy/
Szabadsagkeret

Uj: Sziil6i szabadsag nyilvantartasi lehetésége a jogviszony adatokban 2023-t6l

Az Alapadatok/ Dolgozo térzsadatai/ Jogviszony/ Munkaligy/ Szabadsdgkeret fiilre az also

blokkba bekerlilt egy Uj szabadsagtipus, neve: Sziil6i szabadsag.

» Ezt a fajta szabadsagot nem aranyositjuk, ugyanigy mdkodik, mint példaul az apa
részére jard potszabadsag.
* Tovabba munkaviszony megszlinésekor/megsziintetésekor a sziildi szabadsagot nem

kell megvaltani.

Jogszabalyi hattér:
2012. évi I. térvény 118/A §, 121. § (1) bek., 125. § (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. torvény 131. §-a, 134. §-a, 150. § e) pontja alapjan megallapitott széveg,

mely megjelent a Magyar Koézlony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Uj: Apaszabadsag szamitasa 2023. januar 1-tdl

2023. januar 1-jétdl az apa gyermeke sziiletése esetén legkésébb a gyermeke sziiletését
kovetl, vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkésobb az orokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kdvetd masodik hdénap végéig 10 munkanap szabadsagra
(apasagi szabadsagra) jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a

gyermeke halva szlletik, vagy meghal.
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A munkavallaléonak jard napok szamat a jogviszony adatokon belil a Munkaigy/

Szabadsagkeret fiilon az apa részére rovatba lehet beirni.
Az els6 5 napra tavolléti dij jar, a 6. naptdl pedig a tavolléti dij 40%-a.

Amikor felvisznek egy Uj, Pdtszabadsag - apa részére nev(i tavollétet a Hovégi
elszamolasban, akkor a Tavollét fobb adatai fiilon megjelenik 2 Uj valasztasi lehetdség.
Tavolléti dij:

* 100%

e 40%

T avollét fobb adataii| [o:o)=te)

Tévollét oka: | Szabadsdgok & [ Elgz8 iddszaki
V]

Phtazabadsdg - apa réazére

Tévollét idétartama: [2023.01.20 | [2023.01.31 Tavollét di

2 ® 100%
Naptarinap: |12, 00| O 40%

Munkanap: E,Dﬂl
Oa:| 64,0

'E] - a bért csokkenti és tavolléti dij j|&r helpette
- nyugdijbiztositasi idtt nem csokkenti

|/ Bendben | X Mégsem

Amelyik %-ot valasztja, a Bér fiilon a
» Poétszabadsag - apa részére tavolléthez tartozd Potszabadsag - apa
részére, a
* El6z6 id. poétszabadsag - apa részére tavolléthez tartozd Potszabadsag - apa

részére - targyidoszaktol eltéro, a
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* El6z6 id. potszabadsag - apa részére (korrigal) tavolléthez tartozo

Y4

Potszabadsag - apa részére - targyidoszaktol eltéro (korrigal)

jogcimeknél, a % rovatot azzal a mértékkel toltjik fel és igy ha a 40%-ot valasztja, akkor

a tavolléti dijnak csak a 40%-at szamoljuk el.

Ha a 10 napot ki szeretné venni egyben a munkavallald, akkor a 2x5 napot 2 részletben
kell felvinni és kiilon jeldlni szilkséges, amikor mar a 40%-os mérték(i tavolléti dijat kell

szamolnunk.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény 118. § (4) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. térvény 130. §-a alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar
K6zIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.

Atmeneti szabaly:

A munkavallalé 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott sziiletett vagy orokbefogadott
gyermeke utan 2023. januar 1-jétol szamitott két hdonapon beliil jogosult az apasagi
szabadsagot igénybe venni, ha 2023. januar 1. el6tt

a) az apai potszabadsagot nem vette igénybe, vagy

b) az apai pdtszabadsagot igénybe vette, annak és a mddositas utani apasagi szabadsag

kilonbozetének megfeleld munkanapok tartamara.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi LXXXVI. térvény 19/F § (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. térvény 153. §-a alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar
K6zIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.
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Uj tavollét: Potszabadsag - sziil6i szabadsag

2023-as évtol Uj szabadsag tipusu tavollét rogzitésére nyilik lehetéség.
A Hovégi elszamolasban a ,Potszabadsag - sziloi szabadsag” tavollét a Szabadsag

kategdriabdl valaszthatd ki.

Az Mt. dltal eldirt fontos szabaly, a munkavallaloé a sziil6i szabadsag tartamara a tavolléti
dij 10 szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idGszakra a
munkavallalénak megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl széld 1997. évi
LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1)

bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas dsszegével.

Erre a célra hoztuk létre a ,Sziil6i szabadsdg korr. gyed, gyes” jogcimet, mely a
,Pbtszabadsag - sziil6i szabadsag” tavollét felvitelekor szintén automatikusan megjelenik.

Ide lehet be lehet irni a GYED, GYES 0Osszegét (amennyiben részesiilt erre az id6szakra
ilyen elldatas(ok)ban a munkavallald) és akkor ezzel az 0Gsszeggel automatikusan

csokkentjiik a Potszabadsag - sziil6i szabadsag jogcim eredetileg kiszamolt értékét.

Amennyiben a munkavallalé a sziil6i szabadsag ideje alatt nem részesiilt az érintett
ellatasokban, a ,Szll6i szabadsag korr. gyed, gyes” jogcimhez nem kell irni semmilyen
Osszeget, s igy a Potszabadsag - sziil6i szabadsag jogcim ©sszegét nem csokkentjiik

semmilyen dsszeggel.

Jogszabalyi hattér:

2012. évi L. torvény 146. § (5) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)

Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. térvény 136. § alapjan megallapitott szoveg, mely megjelent a Magyar
KozIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.
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Nyomtatas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Egyéb nyomtatvanytipus/ Belépo dolgozo
papirjai
Tajékoztatas a 2012. évi I. torvény (Uj Mt.) 46. §. (1) bekezdése alapjan

nyomtatvanyunk aktualizalasa 2023-tal

2023-tdl bdviilt a munkaltatdi tajékoztatd adattartalma. Ennek megfeleléen modositottuk a
Tajékoztatds a 2012. évi I torvény (Uj Mt) 46. §. (1) bekezdése alapjan

nyomtatvanyunkat. Ez a nyomtatvanyunk a barkacsikon segitségével szerkesztheto.

Jogszabalyi hattér:
2012. évi L. torvény 46. § (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Ez a mddositas a 2022. évi LXXIV. térvény 112. §-a alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar

K6zIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Egyéb nyomtatvanytipus/ Kilépo dolgozo

papirjai

Uj nyomtatvany: Igazolas apasagi szabadsag igénybevételérdl

Uj nyomtatvany: Igazolas sziil6i szabadsag igénybevételérél

Kilépéskor a munkavallald részére igazolast kell kiadni, mely tartalmazza
a) az apasagi szabadsag, vagy
b) a sziil6i szabadsag tartamat, amelyben feltlintetésre keriil a korabbi munkaltatd altal

kiadott apasagi szabadsag vagy sziiléi szabadsag tartama is.

Jogszabalyi hattér:
2012. évi L. torvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. térvény 121. §-a alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar

K6zIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.
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Nyomtatas/ Nyomtatas/ Egyéb nyomtatvanytipus/ Nyilatkozatok
Aktualizalas: Kérelem - A gyermek sziiletése esetén az apat megilleto

potszabadsag igénybevételéhez nevii nyomtatvanyunk aktualizalasa 2023-tol

A ,Kérelem - A gyermek sziletése esetén az apat megilletd pdtszabadsag
igénybevételéhez” nev(i nyomtatvanyunk aktualizalasra keriilt az apaszabadsaghoz

kapcsolddo torvényi valtozasok miatt.

VHT MODOSITASAI 2023-TOL

1.) Levonasmentes 6sszeg valtozasa 2023. januar 1-jétol

28.500 Ft-rol 60.000 Ft-ra emelkedik a levonasmentes 6sszeg.

2.) Nyugdijminimum 5-szorose feletti (142.500 Ft) levonhatd 6sszeg mddosul 2023. januar
1-t6l
A valtozas Iényege, hogy 2023. januar 1-jétdl ez az 6sszeg 200.000 Ft lesz.

Jogszabalyi hattér:
2012. évi L. térvény 80. § (3) bek. (2023. 01. 01-jei hatalyallapota szerint)
Ez a modositas a 2022. évi LXXIV. térvény 121. §-a alapjan megallapitott széveg, mely megjelent a Magyar

KozIony 2022. évi 211. szamaban, 2022. december 21-én.
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Nyomtatas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Egyéb nyomtatvanytipus/ Kilépé dolgozo
papirjai
Adatlap 2023 - tajékoztatas

Az ,Adatlap - a munkaltatétdl szarmazé jovedelemrdl és az addelblegek levonasardl”
elnevezésli nyomtatvany 2023. évi valtozata jelen frissitésiink publikalasaig nem kertilt fel
a NAV oldaldra. Amint elérhetévé valik, élesitjik és elérhetévé tesszilk egy Uj

programverzioval.

Tajékoztatas: Adoeloleg-nyilatkozatok 2023-ra

2023-as évben még a bérprogramban a 2022. évi Addelbleg-nyilatkozatok szerepelnek,
ezért nem nyerhetok ki jelenleg. Januar elsé napjaiban fogjuk elérhetévé tenni egy Ujabb

programverzid keretében. Addig is szives tiirelmiiket szeretnénk kérni!

Adatatadas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Tajékoztatas: 23T1041 és 23T1042E adatszolgaltatasok

Jelen frissitésiink publikalasaig nem kertiltek fel a NAV oldaldra a 23T1041 és 23T1042E
adatszolgaltatasok hivatalos nyomtatvanykitoltds valtozatai. Amint elérhetévé valnak,

élesitjik ezeket az adatszolgaltatasokat és elérhetdvé tesszilk egy Uj programverzidval.
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II1. Tovabbi modositasok és fejlesztések

Alapadatokkal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok/ Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok

Uj: Kotelezettségek utalasi listin a KIVA adénem feltiintetésének

valaszthatdsaga

A cég torzsadatokba bekeriilt egy legordiil§ lista, melynek segitségével On tudja
kivalasztani a ,Kotelezettségek utalasi listdja (gongyodlitve)” nyomtatvanyon a KIVA

adénem feltlintetésének modjat.

Az alabbi 3 lehet6ség kozil lehet valasztani a Kiegészité adatok, beallitasok/ Elszamolds/
Adok, jarulékok, kedvezmények filon:

* Negyedévente

* Havonta

* Nincs feltliintetve

Negyedévente: amennyiben ezt a lehetOséget valasztja, akkor a ,Kotelezettségek utalasi

listaja (gongydlitve)” nyomtatvanyon negyedévente tlintetjiik fel a KIVA adénemet.
Havonta: amennyiben ezt a lehetGséget valasztja, akkor a ,Kotelezettségek utalasi listdja
(gbngyolitve)” nyomtatvanyon havonta tiintetjik fel a KIVA adénemet.

Nincs feltiintetve: amennyiben ezt a lehet6séget valasztja, akkor a ,Kotelezettségek utalasi

listdja (gongydlitve)” nyomtatvanyon egyaltalan NEM tiintetjik fel a KIVA adonemet.
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o Céq alapadatai
Cégalapadatsi | 18 |  KiegészitGadatok. bedlitssck |  Egéb | Adatéladssi bedlitasok
Kiltségbontés | Munkaiddadaiok | Kontirozss | Elszmolés | Eqyéb || Kollekiv szerzédés || Nyomtatss || Torzsadat | Egyed bedlitasok |

Mtalams| Adok, jarulékok, kedvezmények Il-'lwelmeztetések U Eqyéb tételek elszamolésa U Csoportos H Efo H Murkaidékeret

[T 5zja alapot csokkentd kedvezmények érvéryesitése onalld szamfejtésben
[7] Csaladi kedvezmény gongydlitéses szémitisa

[ 'Szakképzettség nélkiili mvall. utani addkedvezmény' érvényesitése minden 9-essel kezddds feorszamy dolgozdnal (dolgozdnként tithatd)

| Ekhds jovedelem megosztasa nem ekhosan adozd jovedelemrész megadasaval

o Honap: 01 02 03 04 05 06 07 (03 09 10 11 12
BAKIVAseetint adbedst vélas2td ™ [\ oYl o1 L] L] L)1 d 1 ] o] o) ) Lol 1 1]

Kiva adonem feltuntetése a Kotelezettségek utalasi listan: Ha\-'onla
Negyedévente
Havonta
Mincs feltintetve
Utolsé médosités: 2022.11.04 14:19 sa | Mentés H X Mégsem

Alapadatok/ Dolgozo torzsadatai/ Jogviszony/ Jovedelem/ Levonas
Uj: Letiltas jogcimek sorrendiségének modositasi lehetdsége

A tovabbiakban lehet8séget biztositunk arra, hogy a letiltds csokrokon beliil Onék meg

tudjak valtoztatni a program altal automatikusan felallitott sorrendet.

Letiltas csokor alatt értjiik azokat a jogcimeinket, melyeknél, ha az egyik jogcimet

bepipaljak, automatikusan a hozza tartozoé tovabbi jogcimek is bepipalddnak.

A letiltds tételen allva a [Sorrend] gombra kattintva alabbi ablak jelenik meg. Itt a
kivalasztott letiltas tételen allva a le és felfelé mutatd nyilakkal valtoztathatd a levonas

sorrendje.
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Ve Letiltas jogcim beallitas

Letiltas (05)

Megnevezés Sorrend BHJ ~
o Letiltas [05) Allamnak jard illeték 1,00f | ]
Letiltas [05) Munkadij és koltségatalany 2,000
Letitas [05) Készkiadas 3,000_]
Letiltas (05) Utazasi koltségatalany 400f_]
Letiltés [05) Altalénos kidlségataliny (MBYK) 00| ]
Letiltas (05) MOKK kiltség 6.00]v!
Letiltas (05) Perkiltség 7.00|_] ‘
Letitas (05) Perkighség kamata goo0|_| ,',
Letilas [05) Koltségrész elileg 9.00] |
Letiltas [05) Véarehajtast kérd részére jard véarehaitasi koltség 10,00]_|
Letiltas [05) Veéarehajtast kérd részére jard koltségrész 11.00]_|
Letiltas (05) Ugyvédi munk adij 12,00|¢!
Letikas [05) Fokovetelés kamatal a letikas végzés keltéig 1300w
Letiltés [05) Fkivetelés [téke) 14,00[v
vi

Letiltas [05) Fokovetelés [tdke) utan fizetendd tovabbi kamatok 15,00

W

A sorrend esfvagy bedllitas afelhasznald altal rogzitett H  Mentés ¥ Mégsem

Uj: Letiltas jogcimek behajtasi jutalék alapot képeznek-e vagy sem

A tovébbiakban lehet8séget biztositunk arra, hogy a letiltds csokrokon beliil Onék meg

tudjak valtoztatni, hogy az adott letiltas behajtasi jutalék alapot képez-e vagy sem.

Letiltds csokor alatt értjiik azokat a jogcimeinket, melyeknél, ha az egyik jogcimet

bepipaljak, automatikusan a hozza tartozoé tovabbi jogcimek is bepipalddnak.
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A letiltas tételen allva a [Sorrend] gombra kattintva alabbi ablak jelenik meg.

Ye Letiltas jogcim beallitas x
Letiltas (05)
' Megnevezés Sorrend BHJ ~ |
ol Letiltas (05) Allamnak jaré illeték 1,00 ]
Letilas (05] Munkadij és koltségatalény 2,00
Letitas (05] Készkiadas 3,00f_J
Letiltas [05] Utazasi kolkségatalany 4.00] |
Letikés (05) Akalénos kiokségétalény MBYK) 00| |
Letiltas (05) MOKK kaltség £,00|v!
Letiltas (05] Perkidltség 7.00)_] '
Letiktas (05) Perkltség kamata g.oo|_| ,.,
Letiltas [05] Koltségrész eltleg 900 |
Letiltas (05) Véarehajtast kérd részére jard végrehaijtasi kaltség 10,00|_]
Letiltas [05] Véagrehajtast keérd részére j&rd koltségrész 11.00]_]
Letitas (05) Ugyvédi munkadij 12,00|v]
Letiltas (05) Fekovetelés kamatai a letitds végzés keltéig 13,00|v]
Letikés (05) Fekivetelés [toke) 14,00]v]
Letiltas (05) Fokavetelés [teke) utan fizetendd tovabbi kamatok 15.00]v |«

A sorrend esfvagy beallitas a felhasznald altal rogzitett B Mentés ¥ Mégsem

Itt letiltas tételenként lehet jeldlni, hogy behajtasi jutalék alapjat képezi-e vagy sem.
Amelyik tétel el6tti négyzet be van pipalva, de mégsem képezi behajtasi jutalék alapjat, ki

lehet venni a pipat eldle.

Miutan elmentette a bedllitasokat, a Behajtasi jutalék alapja és Osszege mez0 lehet
kiszamoltatni az alapjat. Ha lires a mezG, akkor jobb egérrel bele kell kattintania, és
kiszamolddik az 6sszeg automatikusan. Ha mar van ott 6sszeg, akkor torlés utan szinté a

jobb egér kattintassal szamolddik ki az 6sszeg.

Behajtdsi jutalék alapja &s i:isszegad:—iuuu 000 FOh 160000 Ft 52_m6d|

A behajtasi jutalék alapjat képezd Osszeg alapjan a jogszabalyi savos értékhatarokat

szintén automatikusan kezeli a program.
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Alapesetben a jelenlegi, aktudlis jogszabalyi rendelkezések alapjan szamolja ki a program
a behajtasi jutalék dsszegét. Ha korabbi évi jogszabalyi feltételek alapjan kell szamolni az

érintett dolgozd letiltdsanal a behajtasi jutalékot, mert a letiltds mar annyira régi, csak

akkor kell kivalasztani a korabbi hatalyallapotot.

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas
Moédositas: Atalanyad6z6 egyéni vallalkozéval kapcsolatos médositasok

Az aldbbiakban felsoroltakkal kapcsolatban mddositasokat végeztiink el:

1.) A koltséghanyad mértéke az Elszamolasban annak ellenére nem jelent meg, hogy jol
be van allitva a térzsadatban.

2.) Ha nincs bepipalva még a jogcim sem, akkor szamolddik jarulék és hibas alappal. Csak

a jogcim bepipalasaval miikédhetne a jarulékszamitasi automatika.

3.) Atalédnyaddzoé egyéni vallalkozé esetén csaladi jarulékkedvezmény szamitasa

Jelen verzidnk mar tartalmazni fogja az ezekkel kapcsolatos modositasokat.

Modositas: HOkozi ki-belépés esetén megjeleno technikai tavolléteink

atnevezése 2023-tol

Amennyiben egy munkavallalé jogviszonya honap kdzben kezdddik vagy ér véget, abban
az esetben egy technikai tavollétet jelenitiink meg a Hovégi elszamolasban: a Jogviszony

létesitése és a Jogviszony megsz(inése/megsziintetése nevli tavolléteket.

Ezekre a tavollétekre azért van sziikség, hogy a munkavallaldo bérét aranyosan ki tudjuk

szamolni.
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2023-tol

* Jogviszony megsz(inése/megsziintetése helyett a Hokozi kilépés

» Jogviszony létesitése helyett a HOkOzi belépés

szoveget jelenitjik meg.

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Hokozi TB elszamolas

Uj: Keres6képtelenségi kod megjelenitése a TB tipust ellatasok neve mellett
zarojelben

HOvégi elszamolasban vagy a Hokozi TB elszamolasban TB tipusu tavollétek rogzitésekor
zardjelben megjelenik a tovabbiakban a keresGképtelenségi kod. Igy felvitelkor rogton

lathatd, hogy melyik TB tavolléthez milyen keresdképtelenségi kdd tartozik.

e Tavollét megadésa x

Tavollét fdbb adatai’ | Fc:oletel

g [ 1ElGz6 idtszaki
Tavolétoka | TB elldtédsok - téppénz

Betegségi tippénz (egyéb) E (8]

Tévollét idétartama: | 2022.12.20 | |2022.12.31

M aptarni nap: [ 12,00
Munkanap: 8,00 |
Ora| 64,0|/[ 0,0
4] -bért csokkenti

- rpugdijbiztositasi iddt csokkenti

»» Tovabb || X Mégsem
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Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Elszamolas/ Hokozi elszamolas
Uj: SZEP kartya jogcimek tanuléknak
Uj jogcimek:
» Széchenyi Pihend Kartya /szabadid6/ - tanuldnak

» Széchenyi Pihené Kartya /szallashely/ - tanulénak

» Széchenyi Pihend Kartya /vendéglatas/ - tanuldnak

Az (j jogcimek az alabbiak szerint m{ikodnek:
1. A Tovabbi juttatas fiilon talalhatdak.
2. Munkaviszonyban all6 — FGallasi és Munkaviszonyban allé — Mashol féallassal
jogviszonyokban érhetdek el.
3. Az Uj SZEP kartya jogcimekhez is lehet régziteni bankszamlaszamot.

4. Ado- és jarulékmentesen szamfejthetok.

Modositas: 25 év alatti kedvezmény szamitasa

El6fordulhatott olyan eset, hogy 25 éven aluli munkavallald szamfejtésében nem
szamolddott a 25 éven aluli szja kedvezmény. Ez jellemzben akkor tortént igy, ha a
munkavallalénak az év folyaman tobb jogviszonya is volt.

Jelen frissitéstink letoltésével mar ezekben az esetben is megfeleléen fog szamolddni a 25

éven aluli szja kedvezmény.

Modositas: Tanuloszerzodéses tanuld esetén 25 éven aluli kedvezmény csak a

TB fiilon lévo TB jogcimek utan

A 46-o0s alkalmazas mindsége kdéd esetén (vagyis tanuldszerzOdéses tanuld esetén) 25

éven aluli kedvezményt csak a TB fiilon Iévd TB jogcimek utan szamolhatunk. Semmilyen
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mas jovedelemtipus esetén nem szamolddhat ez a kedvezmény a tanuldszerzédéses

tanulok esetén.

Ha a tanuldszerzdésre tekintettel kifizetett juttatdas Osszege meghaladja az
addémentességi értékhatarként meghatarozott részt, igy a meghaladd rész - jogviszony
hidnyaban - az Szja tv. 28. § (1) bekezdése alapjan egyéb jovedelemként személyi
jovedelemadd koteles. A 25 éven aluli kedvezmény egyéb jovedelmek utdan nem
érvényesithetd. Mivel a tappénz az Szja tv. 3. 21. pont b) pontja alapjan bérjévedelemnek
mindsil, ezért a tappénzbdl a 25 év alatti fiatalok kedvezménye - az egyéb torvényi

feltételek megvaldsulasa esetén - érvényesitheto.

Kozmetika meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Kozmetika/ Csoportos adatmaddositas/ Csoportos egyéb jogviszonyadat
madositas
Uj: Szabadsagok 6ras nyilvantartasara csoportos beallitasi lehetdség

A Csoportos beallitasok fiilon meg lehet adni a hatalydatumot, amikortdl érvényesiiljon az

uj beallitas.

A Modositandd adat legorduild listabodl ki lehet valasztani az Alapszabadsag draban esetén
szorzd lehetOséget. Az elem Uj értéke mezObe pedig azt az draszamot sziikséges beirni,
amivel az eredetileg napban nyilvantartott szabadsagokat at kell szamolni, o6ras

nyilvantartasnak megfelelden.

Ezen beadllitdsok alapjan keriilnek az érintett dolgozdknal az Alapadatok/ Dolgozo
térzsadatai/ Jogviszony/ Munkaliigy/ Szabadsagkeret fulon kitoltésre vagy éppen kiliritésre

az az Alapszabadsag draban esetén szorzd mezo.
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Nyomtatas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Osszevont nyomtatvanytipus/ Kartonok

Moédositas: Atalanyad6z6 egyéni vallalkozé bevételei nyomtatvany kiegészitése

Ezen a nyomtatvanyon az atalanyaddzé egyéni vallalkozé adatait hozzuk havi bontasban.
Atalakitdsra keriilt a nyomtatvany. A tovabbiakban nem szamit a nyomtatvanyon, hogy
milyen jogviszony részletezés( jogviszonya volt az egyéni vallalkozonak. Az atalanyaddzé
egyéni vallalkozd jogviszony barmilyen jogviszony tipusaban (F6allasu, Mashol foallassal,
sth.) Iév6 havi adatait hozzuk. Ha egy honapon belil akar tobb tipusu egyéni vallalkozoi

jogviszonya volt, azok szamfejtési adatait egyszeriien csak 6sszegezziik.

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Osszevont nyomtatvanytipus/ Utalasi listak

Uj: Kotelezettségek utalasi lista - csak egyéni vallalkozok szamara

Az atalanyad6z6 egyéni vallalkozok kapcsan miikodik egy olyan megoldas, hogy egyetlen
cégadatbazisban sok-sok egyéni vallalkozot lehet kezelni, ha nincs alkalmazottjuk és sokkal

egyszer(ibb is igy kezelni Oket.

Viszont abban az esetben ha sok egyéni vallalkozd van egy cégadatbazisban, akkor a
lekért Kotelezettségek utalasi listdja nyomtatvany mindegyik vallalkozd adatat 6sszeadja.
Erre az esetre készitettiink egy Uj nyomtatvanyt, amelyen kizardlag csak az atalanyaddzé
egyéni vallalkozoi szamfejtések adoit, jarulékait gydijtjik rajta. Honaptdl-honapig tartd

idOoszakra kérheto le.
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Adatatadassal kapcsolatos modositasok:

Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xxT1041 import fajl

Modositas: Munkaviszonyban allé pipa - Szakképzési tanul6 bejelentése 1101-
es koddal

120-as alkalmazds mindsége kdéd esetén 1101-es kdédot adunk at akkor is, ha a

Munkaviszonyban allé tanulé be van pipalva.

Modositas: 1 napos fizetés nélkiili szabadsag bejelentése

A tovabbiakban az 1 napos fizetés nélkili szabadsag bejelentésekor is megfeleléen kerdl

kitoltésre a T1041 adatszolgaltatas.

Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xx58 import fajl

Moédositas: Atalanyad6z6 egyéni vallalkozé esetén csaladi jarulékkedvezmény
szamitasa

Jelen verzionk letoltésével mddositasra keriilt a csaladi jarulékkedvezmény atalanyaddzo

egyéni vallalkozd esetén a 7. sor a) oszlopanak kitdltése.

Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xxKIVA import fajl
Modositas: Kiva kedvezmények nem fognak szamolddni nyugdijasok esetén

Amennyiben barmilyen kedvezmény be van allitva a nyugdijasok esetén, semmilyen

esetben nem fog megjelenni a KIVA bevallason.
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Modositas: Az a kifizetés, amelyre az ekho addzasi forma keriil alkalmazasra,

nem tartozik a KIVA alapjaba

A kisaddzo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szold 2012. évi CXLVII.
torvény (Katv.) 20. § (1) bekezdése szerint a kisvallalati adé alapja a 20. § (3)-(5)
bekezdés szerinti tételek egyenlegének a személyi jellegii kifizetésekkel novelt 6sszege, de
legalabb a személyi jellegi kifizetések dsszege.

A Katv. 20. § (2) bekezdése szerint személyi jellegl kifizetésnek mindsil azon személyi
jellegli raforditds, amely a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény (Tbj.) szerint jarulékalapot képez az
addévben.

A Tbj. 27. § (1) bekezdés a) pontja alapjan jarulékalapot képezd jovedelem a személyi
jovedelemadodrdl sz416 1995. évi CXVII. torvény szerint 6sszevont addalapba tartozd 6nalld
és nem Onalld tevékenységbdl szarmazd bevételbél az adoeldleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavallaldi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzOdés alapjan ténylegesen kifizetett
pénzbeli juttatds, a felszolgdlasi dij, az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan

fizetett 6sztondij.

Ezen rendelkezés alapjan a jovedelem azon része, amelyre tekintettel a maganszemély
tekintetében az altalanos szabalyok szerinti torténik a kozteherviselés, jarulékalapot
képez6 jovedelemnek mindsil, kdvetkezésképpen kisvallalati addalapnak is mindsiil, mig
az a Kkifizetés, amelyre az ekho addzasi forma keriil alkalmazasra, nem tartozik a
kisvallalati adé alapjaba, e kifizetés utan az ekho szabdlyai szerint kell megfizetni a

kozterheket.
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Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xx08 import fajl
Modositas: Szakképzési munkaszerzodés esetén 08-as bevallasba helytelen
atadas
El6fordult olyan eset, hogy ha a tanuldénak van TB ellatds szamfejtve, vagy adokoteles

juttatasa, a 300. sor nem megfeleléen kerdilt kitoltésre.

Jelen frissitésiink letoltésével mar ilyen esetekben is megfeleld lesz a 300. sor kitdltése.
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IV. 2023-tal kikeriiltek a bérprogrambdl

1.) Cég torzsadatokban az EGYEB fiilon taldlhatd Egészségiigyi szolgaltatd nevii bedllitas.
Ez a bedllitds a szakképzési hozzajarulashoz kapcsolddott. Mivel 2022-t6l mar nincs ez az

adénem, igy ez a beallitas okafogyotta valt.

2.) A dolgozd jogviszony adataban a Jovedelem/ Jarulék beadllitasok fillén az Alapja a

szocialis hozzajarulasi ado ..... %-a nevi beallitas.

3.) Alapadatok/ Dolgozd térzsadatai/ Jogviszony/ Adatszolgaltatas/ NAV xx08 fiiloén a Tag

nyilatkozott, hogy eli. szolgaltatasi jarulékot mas tarsas vallalkozas fizeti meg utana.

Az XL Bér legujabb verzidja a http://www.xlber.hu/frissit weboldalon talalhaté. Ezen oldal

részletes tajékoztatast nyuit a frissités folyamatardl is.

Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hivja informatikai
Ugyfélszolgalatunkat a +36 1 273 3315 telefonszamon és valassza az "Informatikai

segitségnyuijtas" lehetdséget.

Amennyiben a program hasznalataval kapcsolatos kérdése van, forduljon az

ugyfélszolgalatunkhoz a +36 1 273 3315 telefonszamon vagy a
https://xlIber.hu/ugyfelszolgalat/ oldalunkon keresztdil.

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgdlatunk készséggel &l a

rendelkezésére.

Budapest, 2022. december 30.

Udvézlettel:
Vass Eszter
szoftvertanacsado
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