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Kedves Ugyfeliink!

Ez(ton szeretném tdjékoztatni Ont az XL Bér modul legujabb frissitésérdl, melynek
legjabb verzidja (1.248) letoltheto az internetrol a levél végén talalhatoé link
segitségével.

Az alabbiakban részletesen megtalalhatdk és olvashatdk a valtozasok, bovitések az XL Bér

program legUjabb verzidjaban:

Aktualis Kézikényv elérése:

A Karbantartas/ Lokalis rendszeradatok... menipontban be lehet allitani a Kézikonyv
hasznalata (F1 billenty(ire) funkciét. Ha ez beallitdsra keriilt, az F1 vagy Fn + F1

billenty(i(k) megnyomasara barmikor el6hivhatd az XL Bér Kézikonyv.

Aktualis programfrissitési levél elérése:

Az Eszkdzsorban talalhatd Frissitési hirlevelek ikonra kattintva a legujabb

programverzidhoz tartozd programfrissitési levelliink elérhetové valik.

Plusz Alapadatok Elszamoldas Kozmetika MNyomtatas Adatitadds Karbantartds Bejelentkezés Kilépés

BEaE @ Cég: Teszt Kit. Kivalasztott id&szak: 2020.05. ho 8
i Frissitési hirlevelek|

FONTOS tajékoztatas!

Kérjlik, hogy a Bér fiilon talalhato "Alap és kor szerinti pétszabadsag korrekcio" és "Egyéb

potszabadsag korrekcid" jogcimeket még ne vegyék hasznalatba!
Ujonnan keriiltek be a bérprogramba és a teljes korii kezelésiik egy kovetkezd frissitéssel
fog befejezddni!
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Online Ugyfélszolgadlat elérése kézvetleniil a bérprogrambdl:

Online Ugyfélszolgalat elérhetd a bérprogrambdl
Az XL Online Ugyfélszolgdlat kdzvetlenil az XL Bér modulban megjelend Online

Ugyfélszolgalat gombra kattintva is elérhetd.

-""h‘

ONLINE UGYFELSZOLGALAT

Kérdése van? Kattintson ide és irjon munkatarsunknak!

BEVEZETO

Jelen frissitésiink foként az atalanyaddzd egyéni vallalkozdkkal kapcsolatos. Az
ataldnyaddzashoz kapcsolddd tudnivalokrdl az I. ATALANYADOZAS cim(i fejezetben
olvashatnak. Frissitési levellink mellékleteként kuildiink egy leirast is, mely az atalanyaddzé
egyéni vallalkozdi jogviszonyok bedllitasait mutatja be.

Amennyiben Onoék nem szédmfejtenek ataldnyaddzd egyéni vallalkozét, ezt a fejezetet

atugorhatjak, illetve a kiildott mellékletet figyelmen kiviil hagyhatjak.

A bérprogramot érint6 tovabbi fejlesztéseink, moédositasaink pedig a II. TOVABBI
FEJLESZTESEK ES MODOSITASOK cim(i fejezetben olvashatdk.
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I. ATALANYADOZAS

Atalanyadoézas alapvet6 tudnivaléi a bérelszamolas vonatkozasaban

1.) Kapcsoldodo jogszabalyok a teljesség igénye nélkiil, mert az alabbiakban
felsoroltak csak a bérelszamolast és jarulékfizetést érintik, de atalanyad6zo egyéni

vallalkozénak egyéb kotelezettségei is vannak:

e 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol
e 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl

e 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adordl

2.) Ki valaszthatja? Egyéni vallalkozd és mezbgazdasagi Ostermeld valaszthatja az
atalanyaddzast. A bérprogramban jelenleg csak az egyéni vallalkozoi jogviszonyok

kezelésével foglalkoztunk!

3.) Atalanyadozas lényege: Az ataldnyadd lényege, hogy nem a valds koltségszamlak
alapjan torténik a koltségelszamolas, hanem igazolas nélkil elszamolhatd koltséghanyadok
vannak, amelyek mértéke a végzett tevékenységtdl fligg. Barmilyen tevékenységre

valaszthato.

4.) Mi az a koltséghanyad?
Ez az automatikusan elszamoltnak tekintett koltségek mértéke, melyet az Szja torvény
hatdroz meg. Ezzel csokkenthetéek a megszerzett bevételek, vagyis csak a

koltséghanyaddal csokkentett 6sszeg utan kell addzni.
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5.) Koltséghanyadok mértékei: 40%, 80% és 90% mérték( koltséghanyad létezik.

Hogy melyik koltséghanyadot lehet alkalmazni, az a végzett tevékenységtol fligg,

pontosabban attdl, hogy melyik tevékenységbdl szarmazik a bevétel.

Alapesetben 40% a koltséghanyad mértéke. A 80%, vagy 90% koltséghanyadnal viszont a

tevékenység végzésével kapcsolatban kizarélagossagot ir.

A torvény ide vonatkozé része igy szol:
Szja tv.
53. § (1) A jovedelmet a bevételbdl
a) az egyéni vallalkozd 40 szazalék,
b) az adéév egészében kizardlag a (2) bekezdésben, vagy kizardlag a (2) bekezdésben meghatarozott
és a c) pont szerinti tevékenységbdl bevételt szerzé egyéni vallalkozo 80 szazalék,
c) az addév egészében kizardlag a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szold
kormanyrendelet alapjan kiskereskedelmi tevékenységbdl bevételt szerz6 egyéni vallalkozd 90
szazalék,
d) a mezlgazdasagi Ostermelé 90 szazalék koltséghanyad levonasaval dllapitia meg (atalanyban
megallapitott jovedelem).
(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tevékenységek a kovetkezok:
a) mez6gazdasagi, erd6gazdalkodasi (TESZOR 01, 02), banyaszati (TESZOR 05-t6l 09-ig) és
feldolgozoipari (TESZOR 10-t6l 32-ig) termék-eldallitas, épitdipari kivitelezés (TESZOR 41, 42);
b) mez6gazdasagi, betakaritast kovetd szolgaltatds (TESZOR 01.6), vadgazdalkodashoz kapcsolodd
szolgaltatds (TESZOR 01.70.10), erdészeti szolgdltatds (TESZOR 02.40.10) és zoldterilet-kezelés
(TESZOR 81.30.10);
c) halaszati szolgaltatas (TESZOR 03.00.71), halgazdalkodasi szolgaltatas (TESZOR 03.00.72);
d) feldolgozdipari szolgaltatas (TESZOR 10-t6l 32-ig) a bérmunkaban végzett szolgaltatas és az egyéb
sokszorositas (TESZOR 18.20) kivételével;
e) épitipari szolgaltatas (TESZOR 43);
f) ipari gép, berendezés, eszkdz javitdsa (TESZOR 33.1), gépjarmijavitas (TESZOR 45.20), személyi,
haztartasi cikk javitasa (TESZOR 95.2), épliletgépészeti berendezések javitdsa (TESZOR 43.21, 43.22,
43.29);

info@xlber.hu
www.x|ber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanuigyviteli Rendszer




Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

G XLBER “ume
g) a taxis személyszallitds (TESZOR 49.32.11) személygépjarm{i kolcsonzése vezetdvel (TESZOR
49.32.12), egyéb mashova nem sorolt szarazfoldi személyszallitdas (TESZOR 49.39.39), kozuti
aruszallitas (TESZOR 49.41.1);

h) szamitdgép, kommunikacios eszkoz javitasa (TESZOR 95.1);

i) fényképészet (TESZOR 74.20);

j) textil, szGrme mosasa, tisztitisa (TESZOR 96.01), fodraszat, szépségapolas (TESZOR 96.02),
hobbiallat-gondozas (TESZOR 96.09.11);

k) a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeir6l szold6 kormanyrendelet alapjan folytatott
vendéglatd tevékenység (TESZOR 56).

(3) Abban az esetben, ha az egyéni vallalkoz6 tevékenysége év kozben oly mddon valtozik, hogy a
korabban alkalmazott koltséghanyad alkalmazasara mar nem jogosult, a valtozas id6pontjaban az év
els6 napjara visszamendlegesen at kell térnie a tevékenységének megfeleld alacsonyabb

koltséghanyad alkalmazasara.

6.) Bevétel, koltséghanyad, jovedelem
Bevétel: Bevételnek mindsil az az 0Osszeg, amely ténylegesen befolyt az egyéni
vallalkozohoz, akar pénzben, akdr nem pénzben (példaul utalvany). A bérelszamolas

szempontjabdl ennek részleteivel sem foglalkozunk, az a felhasznalo felelGssége.

Koltséghanyad: Az atalanyaddzokra vonatkozd megallapitott mértékek, melyekkel a
megfeleld feltételek esetén a bevétel 6sszegét csokkenteni kell.
(Bevétel x koltséghanyad mértéke/100)

Jovedelem = Bevétel - Koltséghanyad

Alapvetéen a kiszamolt jovedelem képezi az addzas és jarulékfizetés alapjat a

bérelszamolas soran.
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7.) Miket kell fizetnie az egyéni vallalkozonak a kiszamitott jovedelem Gsszege

utan?

Az alabbiakat kell fizetni a kiszamitott jovedelem utan:
e 15% személyi jovedelemadd (Szja torvény: 8. § (1) bek. alapjan)
e 18,5% tarsadalombiztositasi jarulék (Tbj. torvény: 6. § (1) bek. d) és h) pontjai, 27.
§ (1) bek., 40. § (1) bek. b) pontja alapjan)
e 13% szocidlis hozzajarulasi add (Szocho torvény: 1. § (3) bekezdés, 2. § (1)
bekezdés, 6. § (1) bekezdés, 13. § (1) bekezdés b) pontja alapjan)

Nyereségadd és osztalékado fizetési kotelezettség nincs.

8.) Mentesitett adodalap
Létezik egy Ugynevezett mentesitett adoalap az Szja torvény 47. § (4a) bekezdése

szerint, amely utan nem kell szja el6leget fizetni:

LA7. § (4a) Az atalanyaddzo egyéni vallalkozd vallalkozdi bevétele alapjan nem allapit meg addel6leget
addig, amig az addel6leg alapja az addévben az addév elejétll Gsszesitve az éves minimalbér felét nem
haladja meg. Ha az addelSleg-alap az éves minimalbér felét meghaladja, addeldleget csak az éves

minimalbér felét meghaladd addel6leg-alap utan kell fizetni.”

Eves minimalbér fogalma az Szja torvény 3. § 84. pontja szerint:
,Eves minimalbér: az év els§ napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi Gsszegének

tizenkétszerese.”

Az éves minimalbér 2022-ben: 200.000 Ft * 12 ho = 2.400.000 Ft
Ennek a fele a mentesitett addalap éves szinten, vagyis 1.200.000 Ft.

Nincs aranyositas, azaz az év kdzben kezd6 atalanyaddzora is ez az 6sszeg vonatkozik.

Ha az addelbleg-alap az éves minimalbér felét meghaladja, addel6leget csak az éves

minimalbér felét meghaladd addeldleg-alap utan kell fizetni.
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Példa:

Ha az éves bevétel 20.000.000 Ft és 40%-os koltséghanyadot alkalmazunk, akkor az
addalap kiszamitasa igy néz ki.

Bevétel: 20.000.000 Ft

Koltséghanyad mértéke: 40%

Koltséghanyad (40%): 8.000.000 Ft (= Bevétel x Koltséghanyad mértéke/100)

Jovedelem (addalap): 12.000.000 Ft (= Bevétel - Koltséghanyad)

Eves mentesitett addalap: 1.200.000 Ft

Eves médositott addalap: 10.800.000 Ft (= Jovedelem - Mentesitett addalap)

A mentesitett addalapnak lesz jelentGsége az szja, tb jarulék és a szocho tényleges

alapjanak megallapitasakor.

9.) Szja szamitasra vonatkozo tudnivalok
Az egyéni vallalkozénak az szja eldleget negyedévente kell megfizetnie a 46. § (9)

bekezdése alapjan és akkor, ha a fizetendd 6sszeg elérte a 10.000 Ft-ot.

10.) TB jarulék szamitasra vonatkozo tudnivalok
Itt meg kell kiilonbdztetniink az egyéni vallalkozokat, mert a jarulékfizetés esete nem
egyforma:

o fofoglalkozasu (kiegészito tevékenységet folytatonak nem mindsild)

e a mellékfoglalkozasi, azaz a heti legaldabb 36 6ras munkaviszonnyal, vagy
kiegészitd tevékenységet folytatdnak nem mindsiil6 tarsas vallalkozoi jogviszonnyal
rendelkezd

e nappali tagozatos tanul6

o kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiil6 (réviden: sajat jogu nyugdijas)

Foallasban legalabb a minimalbér vagy a garantalt bérminimum utan meg kell fizetni a

18,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulékot. A végzett tevékenységtdl fligg, hogy a
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minimalbért vagy a garantalt bérminimumot kell alapul venni. Szakképzettséget igényld

tevékenységnél a garantalt bérminimummal kell szamolni.

A Tbj. torvény 40. § (1) bekezdése ezt igy fogalmazza meg:

A biztositott egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot

a) vallalkozdi jovedelem szerinti adézas esetén a vallalkozoi kivét,

b) ataldnyaddzas esetén az atalanyban megallapitott jovedelem (ide nem értve az atalanyaddzast alkalmazo
egyéni vallalkozd e tevékenységébll szarmazd jovedelmének addmentes részét) utan fizeti meg. A

tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér.”

A 4. § pedig igy definialja a minimalbér fogalmat:

»14. Minimalbér:

14.2. a biztositott egyéni és tarsas vallalkozd jarulékfizetésérdl szold rendelkezések alkalmazasaban a
targyhonap elsé napjan, a teljes munkaid6re érvényes garantalt bérminimum havi 0sszege, ha az egyéni

vallalkozd személyesen végzett fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozd fotevékenysége legalabb kozépfoku

iskolai végzettséget vagy kozépfokl szakképzettséget igényel.”

Mellékallasban, azaz ha példaul rendelkezik a vallalkozd heti 36 o6rat meghaladd
munkaviszonnyal vagy tarsas vallalkozoként megvan a biztositasi jogviszony, a
ténylegesen realizalt jovedelem utan kell a tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni, azaz

ha adott honapban nincs a vallalkozénak jovedelme, akkor nem kell tb-jarulékot fizetni.

Nappali tagozatos hallgatéként ugyanaz a szabaly, mint mellékallasban.

A Tbj. torvény ezt igy fogalmazza meg:

.42. § (1) Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyidejl fennallasa esetén a jarulékalap utan
mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a tarsadalombiztositasi jarulékot.

(2) A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képez6 jovedelem, atalanyaddzo
egyéni vallalkozd esetében az atalanyban megallapitott jovedelem (ide nem értve az atalanyaddzast
alkalmazd egyéni vallalkozé e tevékenységébdl szarmazo jovedelmének adomentes részét), ha

a) az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 déras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban is

all, vagy
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b) az egyéni vallalkozd, a tarsas vallalkozd a nemzeti kéznevelésr6l szAlo torvény hatdlya ald tartozod
koznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatdas munkarendje
szerint folyd oktatasban, a szakképzésrdl szold torvény szerint nappali rendszer(i szakmai oktatasban,
tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szold torvény hatdlya ald tartozd felsdoktatdsi intézményben nappali

rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy EGT-allamban vagy Svajcban kdzép- vagy

felsGoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében folytat tanulmanyokat.”
Sajat jogu nyugdijas nem mindsil biztositottnak, ezért nem kell TB jarulékot fizetni.

11.) Szocialis hozzajarulasi adora vonatkozo tudnivaldk
Foallasu vallalkozdk esetén a jovedelem utan, de legaldabb a minimalbér vagy garantalt

bérminimum 112,5%-a utan kell megfizetni havonta a szocialis hozzajarulasi adot.

A Szocho torvény ezt igy fogalmazza meg:

Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozdi jovedelem szerinti addzast alkalmazd egyéni vallalkozot sajat
maga utan terheld add alapja — figyelemmel az addalap kilénos szabalyaira is — a vallalkozdi kivét, az
atalanyaddzast alkalmazo egyéni vallalkozdt sajat maga utan terheld ado alapja az atalanyban megallapitott,

személyi jovedelemadd koteles jovedelem.

Az egyéni vallalkozbt sajat maga utan havonta terhel6 add alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az
ado6 alapja az egyéni vallalkozoi jogallas fennallasa minden napjara szamitva legaldbb a minimalbér 112,5
szazalékanak harmincad része, ha a természetes személy e jogallassal nem rendelkezik a hdnap minden

napjan.”

Mellékallasu (36 orat eléré munkaviszony vagy tarsas vallalkozoi jogviszonyban biztositott)
vagy nappali tagozatos hallgaté vallalkozd esetén nincs kotelez6 minimum szocidlis
hozzajarulasi ado, csak a ténylegesen realizalt jovedelem utan kell megfizetni az adot,

figyelembe véve a mentesitett addalapot.

Sajat jogu nyugdijas nem fizet szocidlis hozzdjarulasi adot az atalanyban keletkezett

jovedelme utan.

info@xlber.hu
www.xlber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanuigyviteli Rendszer




Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

A Szocho torvény ezt igy fogalmazza meg.

.5. § (1) Nem keletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint addfizetési kotelezettsége - e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jévedelme tekintetében -

a) a kiegészit6 tevékenységet folytatod egyéni vallalkozonak”

12.) Adokedvezmények érvényesitésére vonatkozo tudnivalok

SZJA alapot csokkentd addkedvezmények
Atalanyaddzo egyéni vallalkozoként a kovetkezd kedvezmények érvényesithetéek (ebben a
sorrendben):
1. a négy vagy tobbgyermekes anyak kedvezménye,
. a 25 év alatti fiatalok kedvezménye,

2

3. személyi kedvezmény,

4. az els6 hazasok kedvezménye, és
5

. csaladi kedvezmény.

Csaladi jarulékkedvezmény: Az szja-bdl érvényesitett 6sszeg utan fennmaradt rész 15%-a,

de legfeljebb az eredetileg levonhat6 TB jarulék 6sszege.

Szocho kedvezmény
Ataldnyaddzd egyéni véllalkozd sajdt maga utdn a megvaltozott munkaképességliek
szocho kedvezményét érvényesitheti, amennyiben a Szocho torvény szerinti jogosultsagi

feltételeknek megfelel.

13.) Bérprogramban az atalanyaddzo egyéni vallalkozdk akar tomeges kezelése

El6fordulhat olyan eset, hogy tobb egyéni vallalkozot szeretnének kezelni. Ebben az
esetben lehet6ség nyilik arra, hogy egy ,technikai céget” hozzanak létre, és ,egy cégen”

beliil kezeljék az egyéni vallalkozokat.
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Amennyiben ilyen iranyd igény felmeril, kérjlk vegyék fel a kapcsolatot

Ugyfélszolgalatunk munkatarsaival!

Mi a helyzet akkor, ha az egyéni vallalkozd munkaltato is egyuttal?
Ekkor 6nallé cégként kell az egyéni vallalkozét rogziteni mindenképpen, hogy a 08-as havi

bevallas elkészitéséhez minden adat rendelkezésre alljon.

Az atalanyadozassal kapcsolatban a bérprogramban elkészitett fejlesztések

1.) Koltséghanyad valasztasi lehetdsége a jogviszony adatoknal

Uj legorduilé lista:
Neve: Koltséghanyad atalanyaddzashoz

Helye: Alapadatok/ Dolgoz6 torzsadatai/ Jogviszony/ Jovedelem/ Addzasi beallitasok fiilon

Valaszthatd lehet6ségek:

* 40%
* 80%
* 90%
e Ures sor

Hogy melyik koltséghanyadot lehet alkalmazni, az a végzett tevékenységtol fligg,
pontosabban amelyikbdl bevételt szerzett az egyéni vallalkozd. Ha a vallalkozonal ki van
valasztva az atalanyaddzashoz kapcsolddd megfeleld koltséghanyad (40% vagy 80% vagy
90%), akkor abbdl kideril az a tény, hogy atalanyaddzd, ezért egyéb beallitds nem

sziikséges.
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2.) Atalanyad6z6 EV szamfejtése - Hovégi elszamolas

A HOvégi elszédmoldson beliil a ,Vallalkozdi jovedelem kivét” jogcim Erték v. menny.
rovataba kell beirni a havi bevétel dsszegét. A jogviszony adatokban be lehet pipalni a
Vallalkozoi jovedelem kivét jogcimet, és akkor a szamfejtésen belil mar nem kell kilon

kivalasztani, csak be kell irni a bevétel 6sszegét.

A koltséghanyad megadhatd lesz a jogviszony adatokban, igy azt beemeljik a Vallalkozoi
Jjovedelem kivét jogcim % rovataba. Majd a szamérték oszlopba a program automatikusan
kiszamolja a jovedelmet. Példaul 40% koltséghanyad alkalmazasa esetén a Bevétel 60%-a

lesz a jovedelem, ez jelenik meg a szamérték oszlopban.

Munkaidé | Bér Bérpc'ltlék”Bérielegii”l(i:itségtétités H Tovabbi juttatas H TB Hchan&sHAdﬁ,iérd&

Jogcim [megjeqyzés % Erték v. menn | M.e. Egyséadij Szamértek
9 Vallalkozdi jovedelem kivét EOG) 500 000,00 300 000,00
Koltséghinyad 7 7 Jovedelem
Bevétel

Ha a vallalkozé a Tbj térvény 40. § (2) bekezdése szerinti tavolléten volt, a Vallalkozoi

jovedelem kivétet tovabb aranyositjuk a 40. § (3) bekezdése alapjan.

Fontos kiemelniink, hogy ha egy adott hdnapban nincs bevétele a vallalkozénak, abban az
esetben is mindenképpen sziikséges a ,Vallalkozdi jovedelem kivét” jogcim bepipalasa

nullas 6sszeggel.

Az Ado, jarulék filon automatikusan kerlilnek megallapitasra az adok, jarulékok,
figyelembe véve az éves adomentes adodalap (mentesitett addalap) 6sszegét. 2022-ben ez
az 6sszeg: 1.200.000 Ft.
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Addk, jarulékok megallapitasa atalanyad6zo egyéni vallalkozék esetén

Havi modositott addalap: A mentesitett addalap figyelembevételével megallapitott

tényleges addalap.

Minimalbér: Minimalbér alatt értjik a targyhdénap elsd0 napjan, a teljes munkaidore
érvényes garantalt bérminimum havi Osszegét, ha az egyéni vallalkozd6 személyesen
végzett fGtevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.

Személyi jovedelemadd
F6allasu EV, Nyugdijas EV, Mellékallasu EV, Nappali tagozatos tanuld EV esetén, ha a
szamfejtésben a Koéltséghanyad (%) ki van toltve

Személyi jovedelemadd alap = Havi mddositott addalap

Tarsadalombiztositasi jarulék
Foallasu EV esetén, ha a szamfejtésben a Koltséghanyad (%) ki van toltve

Tarsadalombiztositasi jarulék alap = Havi modositott addalap, de legalabb a minimalbér

Mellékallasu EV vagy Nappali tagozatos tanuld EV esetén, ha a szamfejtésben a
Koltséghanyad (%) ki van toltve

Tarsadalombiztositasi jarulék alap = Havi mddositott addalap

Szocialis hozzajarulasi ado
Foallasu EV esetén, ha a szamfejtésben a Koltséghanyad (%) ki van toltve

Szocho alap = Havi médositott addalap, de legalabb a minimalbér 1,125-sz6rose
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Mellékallasu EV vagy Nappalis tanuld EV esetén, ha a szamfejtésben a Koltséghanyad (%)

ki van toltve

Szocho alap = Havi modositott addalap

Fontos tajékoztatas!

Amennyiben az egyéni vallalkozd egész évben atalanyaddzd volt, javasoljuk, hogy
januartdl kezdve szamfejtsék le az XL Bér programban. Amennyiben év kozben valt
atalanyaddzdva, akkor pedig attdl a hdnaptdl sziikséges leszamfejteni az atalanyadozot.
Erre azért van szilkség, az éves mentesitett addalapot helyesen és a valésagnak

megfeleléen tudjuk figyelembe venni!

3.) Nyomtatvany

Kifejezetten az atalanyaddzashoz készitettlink egy U(j nyomtatvanyt. A Nyomtatds/
Nyomtatas meniiponton beliil az Osszevont nyomtatvanytipuson beliil a Kartonok kézott
taldlhatd Ataldnyaddzo egyéni véllalkozé bevételei nyomtatvany minden fontos informaciot
tartalmaz, mely az atalanyad6zashoz kapcsolodik.

E nyomtatvany mellett természetesen a Nyomtatds menlipontban elérhetd tovabbi

nyomtatvanyaink is hasznalhatdk.

info@xlber.hu
www.x|ber.hu
www.xlber.hu/ugyfelszolgalat

XL BER - Bér és TB elszamolasi Humanuigyviteli Rendszer




G XLBER

Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

II. TOVABBI FEJLESZTESEK ES MODOSITASOK

Nyomtatas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Nyomtatas/ Nyomtatas/ Osszevont nyomtatvanytipus

Uj nyomtatvany: Kifizetés napjanak listazasa

Készitettlink egy nyomtatvanyt, melynek segitségével le lehet kérni tobbek kozott azt az

informaciot, hogy a kifizetés napjahoz milyen datumot irtak be.

Az alabbi adattartalommal jelenik meg a nyomtatvany:

Dolgozd addazonositd jele
Dolgozé neve

Kifizetés napja

Kifizetés dsszege

Kifizetés mddja

Elszamolas tipusa

A nyomtatvanyt hénaptdl hoénapig le lehet kérni, és a kivant id6szakbdl gy(ijtjik az

adatokat. Tovabba Excelben is le lehet kérni.
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Adatatadassal kapcsolatos modositasok:

Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ xx08 import fajl

Tajékoztatas: A 2208-as bevallas 8.0-s verzidja letoltheto a NAV oldalarol

2022. szeptember 1-jén felker(ilt a NAV oldalara a 2208-as bevallas 8.0-s verzidja.

F6 valtozasok:
e 2208-as bevallas 01-04-es lapja nem tolthet6 ki 2022. 09., 10., 11. és 12. havi

bevallasokban.

Eppen ezért az érintett honapokban az XL Bérben az Elszémolds/ Kisaddzo

vallalkozasoknak juttatott bevételek meniipont toltését mar nem javasoljuk!

Modositas: 2208-as bevallassal kapcsolatos modositasok

1.) Kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd esetén e frissités letoltését

kdvetGen a tovabbiakban nem toltjik mar a bevallas 09-02-es lapjat.

2.) Amennyiben egy hdnapon bellil a munkavallalénak volt 60-as kodu egyszerisitett
foglalkoztatotti és 20-as kédu munkaviszonya is, ebben az esetben a 60-as kodu
egyszerisitett foglalkoztatotti jogviszonyra jelen frissitésiink letoltésével mar nem kerdl

kitoltésre a 09-02-es lap.

Adatatadas/ ANYK (ABEV) export/ Foglalkoztatoi igazolas

Modositas: A Foglalkoztatoi igazolas kitoltésével kapcsolatos médositasok

1.) A lakcimre utalas adatai a tovabbiakban a 01-es lapra megfelelden keriilnek atadasra.
2.) A Pétlapon a Jovedelemmel el nem latott idStartamok tdltése: Orokbefogaddi dij
esetén a Pdtlapon az Okot nem toltjik ki a tovabbiakban "tp." szoveggel, lresen hagyjuk,

tekintettel arra, hogy a listaban nincs 6rokbefogaddi dijnak megfelel6 megnevezés.
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3.) Kozvetlendl tappénz el6tt betegszabadsag:

Amennyiben a tappénzt kozvetleniil betegszabadsag el6zi meg, akkor annak kezdetét
megel6z6 napot hozzuk a 01-es lapon a 3. blokk 9. pontjaban (Keresdképtelenséget, a
sziilési szabadsagot megel6z6en az utolsé bérrel ellatott nap). Tovabba a 02-es lapon a 7.
blokk 1. pontban a kerestképtelenség kezdetét hozzuk a tovabbiakban.

4.) Bankszamlaszam atadasa

Jelen frissitéstink letoltésével a 01-es lapra a bankszamlaszam adatok helyesen keriilnek

atadasra.

Az XL Bér legujabb verzidja a http://www.xlber.hu/frissit weboldalon talalhaté. Ezen oldal

részletes tajékoztatast nyulit a frissités folyamatardl is.

Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hivja informatikai
Ugyfélszolgdlatunkat a +36 1 273 3315 telefonszamon és valassza az "Informatikai

segitségnyuijtas" lehetdséget.

Amennyiben a program hasznalataval kapcsolatos kérdése van, forduljon az
tgyfélszolgalatunkhoz +36 1 273 3315 telefonszamon vagy a

https://xlber.hu/ugyfelszolgalat/ oldalunkon keresztdil.

Amennyiben tovébbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgdlatunk készséggel a&ll a

rendelkezésére.

Budapest, 2022. szeptember 15.

Udvézlettel:
Vass Eszter
szoftvertanacsado
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