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Kedves Ugyfeliink!

Ez(ton szeretném tajékoztatni Ont az XL Bér modul legUjabb frissitésérdl, melynek

legijabb verzidja (1.244) letolthet6 az internetrol a levél végén talal-
hato link segitségével.
Az aldbbiakban részletesen megtalalhatdk és olvashatdk a valtozasok, bdvitések az XL Bér

program legUjabb verzidjaban:

Aktualis Kézikonyv elérése:

A Karbantartas/ Lokalis rendszeradatok... meniipontban be lehet allitani a Kézikdnyv
hasznalata (F1 billentylre) funkciét. Ha ez beallitasra keriilt, az F1 vagy Fn + F1 billen-

ty(i(k) megnyomasara barmikor el6hivhatd az XL Bér Kézikonyv.

Aktualis programfrissitési levél elérése:

Az Eszkozsorban talalhato Frissitési hirlevelek ikonra kattintva a legijabb programverzi-

6hoz tartozd programfrissitési levellink elérhetévé valik.

Plusz Alapadatok Elszdmoldas Kozmetika Nyomtatds Adatdtadds Karbantartds EBejelentkezés Kilépés

BEad @ Cég: TesztKit. Kivalasztott id&szak: 2020.05. ho 8
i Frissitési hirlevelek|

FONTOS tajékoztatas!

Kérjlik, hogy a Bér fiilon talalhato "Alap és kor szerinti pétszabadsag korrekcid" és "Egyéb

potszabadsag korrekcid" jogcimeket még ne vegyék hasznalatba!
Ujonnan kertiltek be a bérprogramba és a teljes korii kezelésiik egy kovetkezd frissitéssel
fog befejezodni!

www.xlber.hu
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Online Ugyfélszolgédlat elérése kézvetleniil a bérprogrambdl:

Online Ugyfélszolgalat elérhetd a bérprogrambdl

Az XL Online Ugyfélszolgalat mostantdl kézvetleniil az XL Bér modulban megjelend Online

Ugyfélszolgalat gombra kattintva is elérhetd.

ONLINE UGYFELSZOLGALAT

Kérdése van? Kattintson ide és irjon munkatarsunknak!

Elszamolas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas/ Hovégi elszamolas

Modositas: Bérforma valtozas és vegyes bérezés esetén tavolléti dij szamitasa-

nak modositasa

El6z6, 1.243-as verzidval elérhetévé tettilk a ,Bérforma valtozas és vegyes bérezés esetén

tavolléti dij szamitdsanak modositasa” témaju programmodositast.

A tavolléti dij szamitas modositasanak eredeti oka az alabbi volt:
A tavolléti dij szamitasanal az érabér mellett az irdanyadd idoszakban kifizetett teljesitmény-
béreket is figyelembe kell venni. A kétszeres szamitas elkeriilése végett az orabéres részt a

tavolléti dij alapbér részében kell ,megfeleléen” figyelembe venni.
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A torvény ide vonatkozo részei igy szolnak:

»148. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér (136. §), potiékatalany (145. §),

b) az esedékesség idépontjat megel6z6 utolsd hat hdnapra (irdnyado idoszak) kifizetett
ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpétiék (151. §)

figyelembevételével kell megallapitani.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket - a 149-151. §-ban foglaltaknak megfe-
lel6en - egyittesen kell figyelembe venni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitmény-
bért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatdl fliggetlendl - az iranyadd id6szakra jutd aranyos részben kell
figyelembe venni.

(3) Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az irany -
adé id6szaki rendes munkaid6re jard teljesitménybér Osszegét osztani kell az irdnyadd idGszakban rendes
munkaidGben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott érak szamaval (osztészam).

(5) A tavolléti dij meghatarozasakor az id6- és teljesitménybér Gsszekapcsolasaval megallapitott munkabér

esetén az id6bérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld alkalmazasaval kell figyelembe venni.”

El6z0 frissitési leveliinkben is jeleztiik, hogy a torvény arra mar nem tér ki és
nem ad semmilyen iranymutatast, hogy mit jelent pontosan az a rész, hogy az

alapbér részében kell ,megfeleloen” figyelembe venni az idobér részt.

Szakmai korokben is tobbféle allaspont és torvényi magyarazat ismert, tekintettel arra,

hogy a jogszabaly ide vonatkozo része hianyos és pontatlan.
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Dr Cséffan Jdzsef, kuriai biré (korabban a Szegedi Munkaligyi Birdsag elnoke) igy vélekedik
ebben a témaban a 2022-es kiadasi A Munka Torvénykonyve és magyarazata cim(i kony-
vében:

LAz id0- és teljesitménybér dsszekapcsolasaval foglalkoztatott munkavallalo tekintetében az
idobér-résznek a tavolléti dij alapbér részében torténd ,,megfelelé” figyelembevétele (pon-
tosabban kiszamitasa) nem egyértelmdi. A tavolléti dij kiszamitasanal az idobér-rész ,,meg-
felelo” figyelembevételére vonatkozo térvényi rendelkezés rendeltetése, hogy a munkaval-
lalo tavolléti dija lényegében egyezzen meg azzal a dijazassal, amelyet munkavégzés ese-
tén elérhetne.”

E cél a bird ur allaspontja szerint akkor tud maximalisan teljesiilni, ha a tavolléti dij esedé-
kességének (kiszamitasanak) idépontjaban iranyadd alapbér idéaranyos részének kiszami-
tasara vonatkozd szabalyok alkalmazasa, vagyis az alapbér 1 érara szamitott 6sszege mel-
lett figyelemmel vagyunk arra is, hogy a munkavallalé az iranyadé id6szakban (jellemzéen

a megel6zd 6 hénapban), milyen aranyban részesiilt idobér szerinti dijazasban.

Az id6bér-résznek a tavolléti dij alapbér-részében torténd ,megfeleld” figyelembevétele
nem jelentheti a teljesitménybér alapjan szamolt és az dérabér alapjan szamolt dsszegek
egyszer(i 6sszeadasat. Meg kell allapitanunk, hogy az idébér-rész a a munkavallalé dijaza-

sanak milyen aranyat képezi.

Az altala levezetett szamitasi elv kerilt kidolgozasra a bérprogramban, melyet elérhetdvé

tettlink az 1.243 verzionkkal.
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Az aldbbi esetekben a tavolléti dij szamitasara haromféle szamitasi lehetéséggel késziil-
tdnk:

1. az iranyado idGszakban teljesitménybéresbdl drabéres lett, és az esedékesség ho-

napjaban is drabéres volt a munkavallalg,
vagy
2. a munkavallalé vegyes bérezésli: drabéresként van beallitva a bérezési forma és kap

mellette teljesitménybért is.

Elso lehetoség: Alapértelmezetten a tavolléti dijat a fenti 2 esetben tovabbra is Ugy sza-
moljuk, hogy a targyhavi orabért szorozzuk a napi tényleges munkaidével (szerzédés sze-
rinti munkaidOvel), igy kapjuk meg az alapbér utan szamolt napi tavolléti dijat. Majd a
megel6zd 6 hdonapban kifizetett teljesitménybérek alapjan kiszamitott rész napi 6sszegét is
kiszamoljuk az Mt. 140. § (4) bekezdése alapjan és ehhez egyszerlien hozzaadjuk az alap-
bér utan szamolt napi tavolléti dijat.

Ugyfeleink jelzése alapjan e verzidnk (1.244) letsltésével bérforma valtozas és vegyes bé-
rezés esetén ez lesz az alapértelmezett szamitasi mdd, tehat ugyanugy fogjuk szamitani

automatikusan a tavolléti dijat, mint ahogyan eredetileg szamoltuk, az 1.243 verzi6 elttt.

Masodik lehetoség: Mikor fogjuk aranyositani az idobér részt a fent jelolt 2
esetben?

A tavolléti dij szamitasanal az érabér mellett az iranyadd idszakban kifizetett teljesitmény -
béreket is figyelembe kell venni. A kétszeres szamitas elkeriilése végett az orabéres részt a
tavolléti dij alapbér részében kell ,,megfeleléen” figyelembe venni. A térvény arra mar nem
tér ki és nem ad semmilyen irdnymutatast, hogy mit jelent pontosan az a rész, hogy az

alapbér részében kell ,megfeleléen” figyelembe venni az idobér részt.
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Tobb allaspont figyelembevétele utan az alabbiakban részletezett szamitasi metddus kerdilt
kidolgozasra a bérprogramban annak érdekében, hogy az iranyadd idGszakban kifizetett

teljesitménybérek mellett az idobért ,megfelelden” tudjuk figyelembe venni.

Figyelembe vesszilk azt, hogy az iranyadd id6szakban (jellemzéen az utolsé 6 honap) a
rendes munkaidOben Osszesen ledolgozott munkadrabdl mennyi volt az érabérrel érintett
ora (idobér). A tavolléti dij alapbér részét végil az idébéres drakra jutd orakra fogjuk ara-
nyositani, amennyiben az Alapadatok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, bedllitasok/ Ki-
egészitd adatok, beallitasok/ Kollektiv szerz6dés fiilén be van pipalva a Mt. 150. § (5) bek.

szerinti idobér aranyositas alkalmazasa nevl beallitas.

Harmadik lehetdség: Mikor fogjuk aranyositani a teljesitménybér részt?

Egy céges beallitas alapjan azt is be lehet allitani igény szerint, hogy a teljesitménybér utan
szamitott tavolléti dijat is aranyositsuk a teljesitménybéres orakra. Amennyiben az idobér-
rész mellett a teljesitménybér rész eredeti napi 6sszegét is aranyositani sziikséges, ahhoz a
Alapadatok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, bedllitasok/ Kiegészitdé adatok, bedllitasok/
Kollektiv szerzddés fiilon az Egyedi tavolléti dij szamitas legordilében az alabbi lehetdséget

kell valasztani: 2. Teljesitménybér ardnyos beszamitasa a tavolléti dijba.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy a teljesitménybér és az idobér rész aranyositasa is csak ak-
kor torténik meg, ha az ennek megfeleld céges beallitasok érvényesitésre keriilnek — melye-
ket a fentiekben részleteztiink —, és amennyiben
1. az iranyado idOszakban teljesitménybéresbdl drabéres lett, és az esedékesség hod-
napjaban is 6rabéres volt a munkavallalo,
vagy
2. a munkavallalo vegyes bérezésli: drabéresként van bedllitva a bérezési forma és kap
mellette teljesitménybért is.
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Jogszabalyi hattér
2012. évi L. térvény - a munka torvénykonyvérol 148. § - 150. §

Es most nézziink néhany példat!

1.) Példa: A munkavallalo teljesitménybéres volt, azaz bérét kizardlag teljesitménybérben
kapta. 2022.06.01-jétol orabéres lett a bérezési formdja. Teljes munkaidében van foglal-
koztatva, 8 oraban. 2022.09.03-atdl szabadsagra ment.

A tavolléti dij szamitasanal az iréanyado idészak: 2022.03.01.- 2022.08.31.

bérezési forma: Teljesitménybér
2022.03. - 250.000 Ft - 176 6ra
2022.04. - 225.000 Ft - 152 6ra
2022.05. - 255.000 Ft - 176 6ra
Osszesen: 730.000 Ft - 504 ora

bérezési forma: Orabér

2022.06. - 1900 Ft/6 - 168 6ra
2022.07. - 1900 Ft/6 - 168 6ra
2022.08. - 1900 Ft/6 - 184 6ra

0sszesen: 520 ora

Iranyado idGszakban ledolgozott éra (rendes munkaidoben, azaz tuléra nélkiil) dsszesen:
504 6ra + 520 6éra = 1024 6ra
Iranyadé id6szakban ledolgozott (rendes munkaidében) idobéres déra: 520 o6ra

Iranyadé idoszakban ledolgozott (rendes munkaidében) teljesitménybéres déra: 504 ora
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Tavolléti dij szamitasa eredetileg:
Orabéres idészak: 1900 * 8 éra = 15.200 Ft
Teljesitménybéres id6szak: (730.000 / 504) * 8 6ra = 11.587 Ft

1 napi tavolléti dij: 15.200 Ft + 11.587 Ft = 26.787 Ft

Nézzilk meg hogyan néz ki a szamitas, amennyiben az iranyadd idoszakban teljesitménybé-

resbOl drabéres lett, és az esedékesség honapjaban is drabéres volt a munkavallald!

Amennyiben az id6bérrész eredeti napi 6sszegét aranyositani sziikséges, ahhoz az Alapada-
tok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészitd adatok, beallitasok/ Kollektiv
szerzOdés fulon be kell pipalni a ,Mt. 150. § (5) bek. szerinti idobér aranyositas alkalmaza-
sa” nev(i bedllitast.

1 napi tavolléti dij: (520 / 1024) * 15.200 Ft + 11.587 Ft = 19.306 Ft

Amennyiben az id6bérrész mellett a teljesitménybér rész eredeti napi 0sszegét is aranyosi-
tani sziikséges, ahhoz az Alapadatok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Ki-
egészitd adatok, beallitasok/ Kollektiv szerz6dés fiilon az Egyedi tavolléti dij szamitas legor-
diilében az alabbi lehetdséget kell valasztani: 2. Teljesitménybér aranyos beszamitasa a ta-

volléti dijba.

1 napi tavolléti dij: (520 / 1024) * 15.200 Ft + (504 / 1024) * 11.587 Ft = 13.422 Ft

www.xlber.hu
+36 20 934 0661
+36 1 273 3310

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok




Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

G XLBER

2.) Példa: A munkavallalo orabéres és mellette kap teljesitménybért is. Teljes munkaido-
ben van foglalkoztatva, 8 draban. 2022.06.03-atol szabadsagra ment.
A tavolléti dij szamitasanal az irdnyado idészak: 2021.12.01.- 2022.05.31.

bérezési forma: Orabér
2021.12. - 2000 Ft/6 - 84 o6ra
2022.01. - 2000 Ft/6 - 68 ora

2022.02. - 2000 Ft/6 - 60 dra
2022.03. - 2000 Ft/6 - 76 dra
2022.04. - 2000 Ft/6 - 52 dra
2022.05. - 2000 Ft/6 - 76 éra

0sszesen: 416 o6ra

Teljesitménybér

2021.12. - 100.000 — 100 éra
2022.01. - 100.000 - 100 dra
2022.02. - 100.000 - 100 éra
2022.02. - 100.000 - 100 dra
2022.04. - 100.000 - 100 dra
2022.05. - 100.000 - 100 6ra
dsszesen: 600.000 Ft - 600 ora

Iranyado idGszakban ledolgozott éra (rendes munkaidoben, azaz tuléra nélkiil) dsszesen:
416 6ra + 600 6ra = 1016 dra
Iranyadé idoszakban ledolgozott (rendes munkaidében) idObéres dra: 416 o6ra

Iranyadé id6szakban ledolgozott (rendes munkaidében) teljesitménybéres déra: 600 6ra
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Tavolléti dij szamitasa eredetileg:
Orabéres idészak: 2000 * 8 éra = 16.000 Ft
Teljesitménybéres id6szak: (600.000 / 600) * 8 6ra = 8.000 Ft

1 napi tavolléti dij: 16.000 Ft + 8.000 Ft = 24.000 Ft

Nézzilk meg a szamitast, amennyiben az iranyadd idoszakban és az esedékesség honapja-

ban is drabéres volt a munkavallald!

Amennyiben az id6bérrész eredeti napi 6sszegét aranyositani sziikséges, ahhoz az Alapada-
tok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, beallitasok/ Kiegészitd adatok, beallitasok/ Kollektiv
szerzOdés fulon be kell pipalni a ,Mt. 150. § (5) bek. szerinti idobér aranyositas alkalmaza-
sa” nev(i bedllitast.

1 napi tavolléti dij: (416 / 1016) * 16.000 Ft + 8.000 Ft = 14.551 Ft

Amennyiben az idobérrész mellett a teljesitménybér rész eredeti napi 6sszegét is aranyosi-
tani sziikséges, ahhoz az Alapadatok/ Cég alapadatok../ Cég torzsadatok, beallitdsok/ Ki-
egészitd adatok, beallitasok/ Kollektiv szerzodés fiilon az Egyedi tavolléti dij szamitas legor-
diilében az alabbi lehetdséget kell valasztani: 2. Teljesitménybér ardnyos beszamitasa a ta-

volléti dijba.

1 napi tavolléti dij: (416 / 1016) * 16.000 Ft + (600 / 1016) * 8.000 Ft = 11.275 Ft
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FONTOS tajékoztatas, mely az el6z0, 1.243-as verzidhoz tartozd frissitési levellinkben is

szerepelt:
El6zmény adatok: A dolgozo jogviszony adataban a Kollektiv szerzddés, egyéb/ Tavolléti dij

ful az Idobéres orak blokkal boviilt.

e Jogviszony adatok - 2022.01.01-t6l - Vegyes Déra x
Jogviszony || Alapadat || Jivedelem || Kitségelosatés || Autalés || Hozatt adat || Nyité adat || Munkaiigy || Adatszolgshatés | Kollektiv szerzédés, eayéb
Murkaidskeret | Kafetéria | Tévollti dii | Tavollti i 2 | Kollektiv szerz6dés |
A tavolléti dij s2amitashoz sziikséges, targyévet megeldzd évi, vagy targyévi, de e rendszermel szdmfejtett adatok kozott nem szerepld osszegek
Teliesitménybérek: ~ Bérpotiékok, havi ledolgozott 6rak: Ugyeleti dij: Idébéres Grak: _
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Készenlét:
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Utalsd médositas: 2022.06.28 09:26 sa

| B Mentés | X Mégsem |

2022. junius hdnap szamfejtésekor az iranyado idészak: 2021.12.01. - 2022.05.31-ig tart.

Az irdnyado6 idGszak kezdete athuzdédik még az el6z6 évre.

Mikor sziikséges feltdlteni a dolgozd jogviszony adataban a Kollektiv szerz6dés, egyéb/ Ta-
volléti dij fiilon az IdObéres érak blokkot?

1) Amennyiben jelen frissitésiinkkel a 2022. junius hénapot szamfejtik, és

2) a munkavallalé az esedékesség honapjaban orabéres és

3) az irdnyadd idoszakban is érabéres volt, és

4) az 6rabér mellett az irdnyadd id6szakban kapott teljesitménybért.
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A Kollektiv szerz6dés, egyéb/ Tavolléti dij flllon az IdObéres orak blokkba az drabérrel érin-

tett érakat kell beirni, amennyiben decemberben kapott drabért a munkavallald.

Amennyiben korabbi hénapokban is szeretnék mar az Uj fajta szamitast érvényesiteni, ab-
ban az esetben a 2021. december hénapon kivili korabbi hénapok idébéres drainak el6z-
ményeit is fel kell rogziteni — amennyiben volt ilyen — és az érintett szamfejtéseket sziiksé-
ges Ujra elvégezni. Ebben az esetben a kifizetésre keriild 6sszeg valtozni fog, erre legyenek

figyelemmel!

Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgdlatunk készséggel &ll a

rendelkezésére.

Budapest, 2022. julius 4.

Udvozlettel:

Vass Eszter
szoftvertanacsado

Az XL Bér legUjabb verzidja a http://www.xlber.hu/frissit
weboldalon talalhato.

Ezen oldal részletes tajékoztatast nyuit a frissités folyamatardl is.
Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van, hivja
informatikai tGgyfélszolgalatunkat a +36 1 273 3315 telefonszamon

és valassza az "Informatikai segitségnyujtas" lehetéséget.

www.xlber.hu
+36 20 934 0661
+36 1 273 3310

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok
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