
Kedves Ügyfelünk!

Ezúton szeretném tájékoztatni Önt az XL Bér modul legújabb frissítéséről, melynek 

legújabb verziója (1.239) letölthető az internetről a levél végén található link segít-

ségével.

Az alábbiakban részletesen megtalálhatók és olvashatók a változások, bővítések az XL Bér program

legújabb verziójában:

A  ktuális Kézikönyv elérése:  

A Karbantartás / Lokális rendszeradatok... menüpontban be lehet állítani a Kézikönyv használa-

ta (F1 billentyűre) funkciót. Ha ez beállításra került, az F1 vagy Fn + F1 billentyű(k) megnyomásá-

ra bármikor előhívható az XL Bér Kézikönyv. 

A  ktuális   programfrissítési levél   elérése:  

Az Eszközsorban található Frissítési hírlevelek ikonra kattintva a legújabb programverzióhoz tarto-

zó programfrissítési levélünk elérhetővé válik. 

FONTOS tájékoztatás!

Kérjük, hogy a Bér fülön található "Alap és kor szerinti pótszabadság korrekció" és "Egyéb pótsza-

badság korrekció" jogcímeket még ne vegyék használatba!

Újonnan kerültek be a bérprogramba és a teljes körű kezelésük egy következő frissítéssel fog befe-

jeződni!



A  lapadatok   menüponttal   kapcsolatos módosítások:  

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Alapadat / Azonosító és személyi adatok

Módosítás: Állampolgársági kódokban változás

1) Koszovó nemzetközileg nem elismert államnak és vitatott státuszú területnek számít. Ez az oka

annak,  hogy  hivatalosan  nincs  3  betűs  állampolgársági  kódja  sem (ahogyan  a  többi  országnak),

viszont kétbetűs kódja van, ami ez: XK

Létrehoztunk az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai/ Alapadat / Azonosító és személyi adatok egy új

állampolgárság választási lehetőséget, Koszovó néven. Koszovó választása esetén az XK jelölés kerül

átadásra a 08-as havi bevallásba.

2)  Szerbia  állampolgárság  választása  esetén  a  08-as  bevallásba  RS betűkódot  adunk  át  a

továbbiakban.

Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Jogviszony / Alapadat 

Tájékoztatás: „Éves arányos össz rendkívüli munkavégzés órái” és a „Belépőkártya kódja”

mezők

Az Alapadatok / Dolgozó törzsadatai / Jogviszony / Alapadat fülön található „Éves arányos össz

rendkívüli munkavégzés órái” és a „Belépőkártya kódja” mezők átkerültek a Munkaügy / Szerződés

adatok, Egyéb fülre. 



Tájékoztatás:  GYED-ben,  GYES-ben  vagy  GYET-ben  részesülő  munkavállaló  után

érvényesíthető adókedvezmény

2021. december 31-én küldött, évnyitáshoz kapcsolódó frissítési levelünkben részletesen írtunk már

erről, de ismét szeretnénk felhívni figyelmüket a GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesülő

munkavállaló után érvényesíthető adókedvezménnyel kapcsolatban. 

A szociális  hozzájárulási  adóról  szóló  törvény  átmeneti  rendelkezései  alapján  bizonyos,  2018.

december 31-én érvényesített kedvezmények az érvényesítésre nyitva álló időtartamig még igénybe

vehetők.  Az  átmeneti  szabályok  szerint  2022-ben  már  csak  egy  „kifutó”  kedvezmény

érvényesíthető:

• GYED-ben,  GYES-ben  vagy  GYET-ben  részesülő  munkavállaló  után  érvényesíthető

adókedvezmény

A tartósan álláskereső személyek utáni adókedvezmény, a szabad vállalkozási zónákban működő

vállalkozások adókedvezménye, a 25 éven aluli pályakezdők kedvezménye végérvényesen kifutott

2021. december 31-ével, így ezek a kedvezmények 2022-ben már nem vehetők figyelembe!



A  GYED-ben,  GYES-ben  vagy  GYET-ben  részesülő  munkavállaló  után  érvényesíthető

adókedvezménye 2022-ben kifutó  kedvezményként  érvényesíthető akkor,  ha a  negyedik,  ötödik

évre  is  jár  még  a  kedvezmény.  Ez  a  szocho  kedvezmény  két  dátummezős,  ezért  fontos,  hogy

mindkét  dátum kezdete-vége mezőit  ki  kellett  tölteni  a valóságnak megfelelően,  a  kedvezmény

helyes számítása érdekében!! 

A „régi” Szocho törvény (2011. évi CLVI. törvény - egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb

törvények  módosításáról  2018.  december  31-én  hatályos  szabályai)  462/D §-ában  olvashatók  e

kedvezmény szabályai és jogosultsági feltételei. 

Jogszabályi háttér: 

2018. évi LII. törvény II. FEJEZET, 36. § (2) bek. 

Módosítás: Kjt szerinti közalkalmazotti bértábla - részmunkaidő esetén arányosítás

A fizetési osztályokhoz és fizetési fokozatához tartozó illetménytáblát az éves költségvetési törvény

tartalmazza (Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény - 7.

számú melléklete). Ez a bértábla elérhető jelenleg is a bérprogramból. 

Az „egyenlő értékű munkáért egyenlő bér elve" alapján nem jogszerűtlen a részmunkaidővel történő

arányosítás. Az egyenlő értékű munkáért egyenlő bér elvének szabályából kitűnően a munka egyen-

lő értékének megállapításakor az elvégzett munka mennyisége az egyik szempont, ami értelemszerű-

en szorosan kapcsolódik a munkaidő mértékéhez. Így jogszerű az időarányos alapilletménnyel szá-

molni. 

A dolgozó törzsadatában a beállított fizetési osztály és fizetés fokozat beállításával, majd a számoló-

gép megnyomásával kiszámoljuk a közalkalmazotti bértábla szerinti Bért (alapilletményt). Az a Bér,

amit kiszámolunk a tábla alapján jelenleg az a teljes munkaidős, 8 órás bérösszeg. Ha részmunka-

idős a dolgozó, a bértábla szerinti összeget arányosítani fogjuk. Ez a módosítás jelen frissítésünkkel

vált elérhetővé.



Alapadatok / Cég alapadatok…

Új: Excel lekérdezhetőség csoport, állománycsoport,  egyéb csoport,  költségbontás és pontos

munkakör esetében

Az Alapadatok / Cég alapadatok… menüponton belül az alábbi szabadon paraméterezhető listák a

továbbiakban a zöld ikon segítségével excelben is kinyerhetők:

• Csoport megnevezések 

• Egyéb csoportosítás megnevezések 

• Állománycsoport megnevezések 

• Költség bontás 

• Pontos munkakör megnevezés módosítás, bővítés

Elszámolás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Elszámolás / Kisadózó vállalkozásoknak juttatott bevételek

Új: Már felvitt kisadózó adatainak másolása következő hónapra

Az  Elszámolás  /  Kisadózó  vállalkozásoknak  juttatott  bevételek  menüpont  bővült  az  alábbi

lehetőséggel. 

Az adószám mellé bekerült egy kereső ikon, amivel bejön egy kereső ablak. Ott ki lehet választani, a

már  korábbi  hónapban  felvitt  kisadózót,  és  a  felvitt  adatokat  betölti  a  program.  Minden  adatot

másolunk, kivéve a számla összegét. 

Elszámolás / Előfeldolgozás 

Új: Rögzített tételek listázása excelben 

Az alábbi menüpontban lehetőség nyílik a felrögzített/importált adatokat kinyerni excelben: 

• Jogcímértékek csoportos szerkesztése (hóvégi számfejtés)

• Jogcímértékek csoportos szerkesztése (hóközi számfejtés)

• Távollétek csoportos szerkesztése



• Ledolgozott órák csoportos megadása

• Pótlékok óráinak csoportos szerkesztése

Az alábbi [Rögzített tételek excelbe] nevű gomb segítségével nyerhetők ki az adatok.

Új: Ledolgozott órák csoportos megadása menüpontban törlési lehetőség

Ehhez a menüponthoz is  betettünk  egy törlés gombot.  A továbbiakban lehetőség nyílik arra, hogy

akár egy gombra kattintással törölni lehet minden  óraadatot  a tárgyhónapból,  ami ebben a menü-

pontban szerepel. 

A törlésre szolgáló ikont az alábbi képernyőképen kék színnel keretezve jelöltük. 



Nyomtatás menüponttal kapcsolatos módosítások:

Nyomtatás / Nyomtatás / Nyomtatványok / Összevont nyomtatványtípus / Listák

Aktualizálás: KIVA számításához segédlet

2022-es évre aktualizálásra került a KIVA számításához segédlet nyomtatványunk. 

Nyomtatás / Nyomtatás / Nyomtatványok / Egyéb nyomtatványtípus / Dolgozói papí-

rok

Módosítás az „Étkezési utalvány átvételi jegyzék” nevű nyomtatvánnyal kapcsolatban

Az „Étkezési utalvány átvételi jegyzék” nevű nyomtatványon a továbbiakban az alábbi jogcímeket

figyeljük: 

• Étkezési utalvány

• Hideg étkezési utalvány

Adatátadás menüponttal kapcsolatos módosítások: 

Adatátadás  / ÁNYK (ABEV) export / xx08 import fájl

Módosítás: 09-02-es lapon a 640. - 643. sorok kitöltése, ha hónap közben kezdődik/szűnik meg

a jogviszony

A bevallás ellenőrzésénél előfordulhatott, hogy az alábbi figyelmeztető üzenetet adta az ÁNYK:

"[08M-09-02] A járulékfizetési alsó határ és a ténylegesen kifizetett járulékalapot képező jövedelem (634c) közötti kü-

lönbözet után fennálló társadalombiztosítási járulék bevallási kötelezettséget a 640-643. sorokban kell teljesíteni (ha

nem keletkezik kötelezettség, akkor nulla összeget). (Hibakód=<899267/M650>)"

Ez az üzenet akkor jelenhetett meg, ha a munkavállaló jogviszonya hónap közben kezdődött vagy

szűnt meg, és az így kiszámolt arányos bére kevesebb, mint a járulékfizetési  alsó határ összege

(2022-ben 60.000 Ft).



Korábban mi magunk is észrevettük az ÁNYK-ban ezt a működést az alsó határral kapcsolatban. A

NAV főként a 09-02-es lapon a 634. sorra építette a belső ellenőrzését. Ha az ott lévő összeg kisebb,

mint az alsó határ teljes havi összege, akkor jön egy figyelmeztető üzenet, mert hiányolja a maradék

TB járulékot, amit a cég fizet a dolgozó helyett. 

60.000 Ft fix össze figyelése csak akkor állja meg a helyét, ha teljes hónapban jogviszonyban van a

munkavállaló és nincs olyan távollét az M08-as lapon, biztosítás szüneteltetési időt szünetelteti.

Az M08-as lapon figyeli az ÁNYK a biztosítás szüneteltetési és a munkabérrel el nem látott időket,

mert ilyenkor szintén nem fog jönni üzenet. Viszont hóközi belépés esetén arányosítani kell az alsó

határt. A hóközi belépést (és valószínűleg a kilépést) nem figyeli a '08-as bevallás beépített ellenőr-

zése. Ezzel kapcsolatban írtunk levelet a NAV-nak és azt a választ kaptuk, hogy ezt nem fogják javí-

tani, hanem az érintett sorokat automatikusan 0-val kell töltenünk. 

Ha hónap közben kezdődik/szűnik meg a jogviszony és a TB járulék alapja kevesebb, mint 60.000

Ft, akkor 0-val fogjuk automatikusan tölteni az alábbi sorokat:

640., 643. sorokat kell tölteni, ha a nyugellátás kódja: 0, 4, 5, 11. 

642., 643. sorokat kell tölteni, ha a nyugellátás kódja: 1, 2, 6, 9, 10

(Jelen tájékoztatásunkban a nyugellátás kódok felsorolásából most szándékosan kihagytuk a 3, 7, 8 -

ast.  Ez az a 3 kód, amikor saját jogú nyugdíjas az ember (TB szempontból nyugdíjas státuszú),

ilyenkor nem kell 09-02-es lapot tölteni).

Tájékoztatás: 21KIVA éves elszámoló bevallás 

FONTOS tájékoztatás! A 21KIVA Éves bevallás fejlesztése még folyamatban van. E verzióval nem

érhető el az Éves elszámoló KIVA bevallás készítésének lehetősége.  

Terveink  szerint  a  következő  frissítéssel  (melyről  frissítési  tájékoztatót  fogunk küldeni)  tesszük

elérhetővé azt a verziót, amivel már javasoljuk a beküldését! 



Amennyiben további kérdése merülne fel, Ügyfélszolgálatunk készséggel áll a rendelkezésére. 

Budapest, 2022. március 31. 

Üdvözlettel: 

Vidner Eszter
szoftvertanácsadó

Az XL Bér legújabb verziója a http://www.xlber.hu/frissit webolda-
lon található.

Ezen oldal részletes tájékoztatást nyújt a frissítés folyamatáról is.
Amennyiben a frissítéssel kapcsolatos technikai kérdése van hívja

ügyfélszolgálatunkat a 06-1-273-3310 telefonszámon.

http://www.xlber.hu/frissit
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