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Jelen frissitésiink 2 nagyobb részbol allt, ezért a frissitési leveliinket is most 2 részre
bontottuk:

1. rész: MUNKAIDOKERETTEL KAPCSOLATOS UJDONSAGOK

2. rész: TOVABBI UIDONSAGOK, MODOSITASOK A BERPROGRAMBAN

Amennyiben Onok nem szamfejtenek olyan céget, ahol munkaidSkeret eléfordul, nyugodtan
atugorhatjak az elsd nagy fejezetet, s az altalanosan elérheté Gjdonsagokat, modositdsokat a 15.

oldaltol kezdve olvashatjak.

MUNKAIDOKERETTEL KAPCSOLATOS UJDONSAGOK

A munkaidékeret elszamolasanak tobbféle elszamolasi technikaja is ismert a gyakorlatban.
Jelen frissitésiinkkel a munkaidokeret elszamolasat atdolgoztuk olyan szempontbol, hogy tobb

uj beallitast is készitettiink, melyek a munkaidékeret teljes korii elszamolasat teszik lehetové.

Nagy vonalakban az alabbi lehetdségekkel késziiltlink:
1. Orabéreseknél kétféle bérszamitasi mod is létezik: altalanos munkarend szerinti 6rak alapjan
vagy a ténylegesen ledolgozott 6rak alapjan szamoljuk a bért. Mindkét fajta szamitas bealli-

tasara lehetdséget biztositunk.

2. Havibéreseknél lehetdség nyilik alapértelmezett munkaidd naptar szerinti szamitasi modot is
valasztani a tovabbiakban akkor is, ha a szabadsadgok/betegszabadsagok napban torténd nyil-

vantartasa miatt egyedi munkaidé naptarakat hasznalnak.

3. A munkaiddkeret elszamoléasakor lehetdséget adunk az alabbi két miikddésre:
* A beosztason feliili tlora beleszamit a munkaiddkeretbe

e A beosztason felili talora nem szamit bele a munkaiddkeretbe

4. Orabéreseknél, amennyiben ténylegesen ledolgozott érék alapjan szamoljak a Bért, lehetd-

ség nyilik az allasidé automatikus szamitasat beallitani.
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1. Uj céges beallitasok a munkaidékeret miatt

Az Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok / Kiegészitd adatok, beallitasok /
Elszamolas fiilon beliil yj fiilet hoztunk 1étre, ahol a munkaiddkeret beéllitasai kaptak helyet.

Uj fiil neve: Munkaidékeret

e Cég alapadatai B

Céyg alapadatai U T8 | Kiegésaités adatok, bealitasok | B U Adatétadasi bealitasok

Kitségbontas || Munkaidéadatok || Kontirozss | Elszémolés | Egyéb || Kollektiv szerabdés | Nyomtatss || Tdizsadat || Egyedibedlitssok |

Alalénos U Adék, iérulékok, kedvezmények U Figyelmeztetések U Eqyéb tételek elszamolésa U Csoportos [| Efo |}

[+ Munkaidckeret hasznalata _
Munkaidékeret (hé} | 2| Murkaiddkeret miatt tildra alapértelmezett bématiék szézaléka| 50
[ ] Murkaidékeret nem teliesitésekor Bér csokkentése havibéres dolgozd esetén

Munkaidikeretnél Bér szémitasi mod (drabéres): | Bér szémitsa ténplegesen ledolgozott érék alapian [&]]

Munkaiddkeretnél Bér szamitési mad [havibéres): | alapértelmezett munkaiddnaptar alapjan E]
Beosztason teliili draszam beszamit & munkaidtkeretbe? | Nem szamit bele

T avollét beszamitasa ledolgozott draként |

All&sidt automatikus szamitisa | Nem E]

Utolsé médositas: 2021.11.05 10:39 sa | B Mentés | X Mégsem

Az alabbi képernydképen lathatd, pirossal keretezett bedllitasokat a Kollektiv szerzédés fiilrol
szintén attettiik az 1j, Munkaidékeret nevi fiilre, igy a tovabbiakban minden, munkaiddkerettel

kapcsolatos beallitas egy 6nallo fiilon lesz megtalalhato:
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o Cég alapadatai
Cégalapadatsi | 1B |  Kieoésaitd adatok bedlitasok Egvéb | Adatatadasi bedlitasok
s} | Nyomtatss || Tirzsadat || Egyedi beslitasok |
V] Kafetéria nem érvényesitése |30 naptari napi tavollét esetén o L] Tavolléti dij ledolgozott fizetett innepre
[] Etkezési utalvény korltozésa min. ledolgozott és szabi napok alapidn |15 nap L Szabadséagra fizetett atlagkereset
[]54vas Etkezési utalvany' hasznélata [] &tlagkereset ledolgozatt fizetett Linnepre
[T Teliesitett munkaidt alapjén szémitott ‘Etkezési utalvany' [ ] Atlagkereset fizetett innepre
Betegszabadsag % (O=alapértelmezett) o

[15ZEP kartyak automatikus ardnpositdsa tavollétekkel (kivéve szabadségok] | Tévolétekhez kaposolédd szamitasok I
[ Munkakortdl fliggetien murk avégzés szémitdsa | Bémdtiék - rendszeres/nem rendszeres (TB) |
[ ] Havi és drabér egyiittes hasznalata hinapon belul
[ Murkaids cstkkenés miatti tavallét és javedelem szamfejtése (Wl Mozgobér ardnyositasa tavollétekkel

| Fix osszeqgli bérpotliék aranyositasa hokozi belépés illetve kilépés esetén [ | SPEC: Egyedi s2amitas fizetett Linnepen
[ ] Teliesitménytényezt figyelembe vétele tavollét dij szamitaskor havi és drabéres dolgozd esetén is
[ ] Kafetéria rendszer hasznélata [ | SPEC: Pétlékok egyséadij szémitisa eqyedi mddon

[ Hatérozott munkaviszony megsziinésére jard Stlagkeresst, spec. jogoim hasznélata. [ | SPEC: Pétlékok eqyséadij szémitisa eqyedi madon 2.
[7] Kizardlag Miiszak-, éjszakai-, vasamapi patlék, ligyelet és készenlét beszamitésa a tavolléti dijpa
[ ] SPEC: Egyedi pétlék hasznélata [Motivacios 1-2)

Egyedi tavollét dij s2amités:
E gyedi atlagkereset szémitas: m
|| MunkaidSkeret hasznélata
Munkaiddkeret [ha]: | 1| Munkaiddkeret miatti tuldra alapértelmezett bérpdtlék szazaléka: 50
[ Munkaidskeret nem teliesitésekor Bér csokkentése havibéres dolgozd esetén

Utolsé médositas: 2021.07.20 09:30 sa | F Mentés | X Mégsem

Uj beallitasokat is elhelyeztiink a MunkaidSkeret fiilon, nézziik meg, melyek ezek!

1.) Munkaiddékeretnél Bér szamitasi mod (érabéres):
1. Bér szamitasa ténylegesen ledolgozott orak alapjan

2. Bér szamitasa altalanos munkarend oraival

- Alapértelmezetten a ,,... ténylegesen ledolgozott 6rak alapjan” szamolunk.

- A bedllitas mellé betettiink egy informacios gombot:

Ha rakattintanak az informacids gombra, az alabbi magyarazatot hozzuk, mely segithet a megfeleld

beallitas kivalasztasaban.

,»Bér szamitasa altalanos munkarend oraival: Mt. 156. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szamolunk, vagyis ebben az
esetben a munkavallalé munkabérét az adott honapban iranyadoé altalanos munkarend szerinti munkanapok szamanak €s

a napi munkaidének az alapulvételével kell kiszamolni a Bért.
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Bér szamitasa ténylegesen ledolgozott orak alapjan: Mt. 165. § (3) bekezdés alapjan csakis eltéré megallapodas alapjan
van mod Orabéresek esetén a ténylegesen ledolgozott orakkal elszamolni a Bért. Tovabba a 94. § (3) bekezdés
alkalmazasa esetén Orabéres munkavallaloval a 156. § (1) bekezdés b) pont szerinti eltéré megallapodas csak kollektiv

szerzOdés rendelkezése szerint kothetd.”

2.) Munkaidoékeretnél Bér szamitasi mod (havibéres):
1. munkavallalé egyedi munkaidénaptara alapjan

2. alapértelmezett munkaiddnaptar alapjan

- Alapértelmezetten a ,,munkavallald egyedi munkaiddnaptara alapjan” fogunk szdmolni.

3.) Beosztason feliili oraszam beszamit a munkaidékeretbe?

1. Igen beleszamit

2. Nem szamit bele

- Alapértelmezetten beleszamitjuk a munkaiddkeret alatt mar korabban kifizetett talorak orait is a

munkaiddkeretbe.
- A beallitas mellé betettiink egy informacids gomb:

Ha rékattintanak az informacios gombra, az aldbbi magyaraz6 szoveget fogjuk hozni, mely segithet

a megfeleld beallitas kivalasztdsdban:

,,Beosztason felili éraszam beszamit a munkaiddkeretbe?
Igen: Ebben az esetben a munkaiddkeret elszamoldsakor minden, beosztason feliili tulérat ledolgozott oraként

beszamitunk a munkaiddkeretbe.

Nem: Ebben az esetben a munkaiddkeret elszamolasakor ledolgozott oraként csakis a rendes munkaiddben teljesitett

orakat szamitjuk be a munkaiddkeretbe.”
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4.) Tavollétek beszamitasa ledolgozott oraként

Gomb neve: [Tavollét beszamitasa ledolg. oraként]

Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

e Tavollét beszamitasa ledolgozott 6raként
Tavollét Eredeti beallitas Uj beallitas

- Technikai Nem Alapéntelmezett | v
Alapszabadsag + kor szerinti pdtszabadsag lgen Alapértelmezett | v
Lllampolgér kitelezettség Igen Alapértelmezett | w
Lllasidi Igen Alapéelmezett |
Altaldnos iskolds munkaidd-kedvezménye lgen Alapértelmeazett |
Baleseti tappénz (foglalkozasi) lgen Alapéitelmezett | v
Baleseti tappénz (1) Igen Alapéttelmezett | v
Baleseti tappénz [Lizemi) Igen Alapérttelmezett | v
Betegséaqi tappénz [egyéb baleset) lgen Alapéitelmezett | v
Betegséqgi tappénz [eqyéb] Igen Alapételmezett | w
Betegséqi tappénz [kozdti baleset) lgen Alapértelmezett | v
Betegszabadsag Igen Alapételmezett |
CSED /ocsecsemdgondozasi dij/ Nem Alapételmezett |
Eqyéb nem fizetett tavallét Nem Alapértelmeazett |
Eldzetes letartdztatas Nem Alapértelmezett |
Elgzt évrdl athozott szabadsag lgen Alapértelmezett | v
Fizetés nélk, szab. - gyermekapolas Igen Alapértelmezett |
|Fizetés nélkili szabadsag Igen M
Fizetett engedélpezett tavallét lgen Igen

Gyed Nem Nem

Gyermek apolasi tappénz Igen
Gyermek apolasi tappénz kirhazi lgen Alapértelmezett |
Gyes Nem Alapételmezett |
Gyet Nem Alapértelmezett | v

>

~

‘ H Mentés H X Mégsem |

A [Tavollét beszamitasa ledolg. o6raként] gombra kattintva megjelenik egy tablazat, amelyben

felsoroljuk az dsszes tavollétiinket, és hozza bekeriilt egy Eredeti és egy Uj bedllitasi lehetdség. Az

Eredeti beallitdas az fix, azt automatizaltan adjuk, ezért nem moddosithatd. Ondknek azonban

lehetésége van az alapértelmezett beallitasunktol eltérni ugy, hogy 10 bedllitast tesznek meg, s

onnantdl kezdve az Uj beallitast fogjuk érvényesiteni. Azokat a tavolléteket szamitjuk be

ledolgozott 6raként a munkaidékeretbe, melyeknél az Eredeti vagy Uj beallitasként az ,,Igen”

szerepel.

Jelen verzionk letdltése utan, elsd 1épésként javasoljuk is, hogy nézzék at ezt a tavollét tdblazatot, és

paraméterezzék at, amennyiben sziikséges!

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok

www.xlber.hu
+36 20 934 0661
+36 1 273 3310



Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

G XLBER

5.) Allasid6 automatikus szamitasa:
1. Nem
2. Igen

- A bedllitas mellett megjelenik egy informacids gomb:
- Alapértelmezetten nem szamolunk automatikusan allasidét (,,Allésidc'i munkaidékeret miatt” nevi

jogcimen).

Ha rakattintanak az informacids gombra, az aldbbi magyarazo6 szoveget fogjuk hozni:

,Orabéresek esetén, ha az elszamolas a ténylegesen ledolgozott 6rak alapjan tortént és a munkaltatd nem teljesitette fog-
lalkoztatasi kotelezettségét, akkor erre az idére allasidot szamolunk. Havibéresek és orabéresek esetén (ha az elszdmo -
las altalanos munkarend alapjan tortént), az esetleges allasidot Bérként szamoljuk el, kiilon allasidd jogcimet nem fo-

gunk megjeleniteni.”

A munkaidékerethez kapesolédé céges besllitasokat az Onok céges gyakorlatinak megfelel-

en sziikséges beallitani!

2. Elszamolasi modok a Bér kiszamitasara

1.) Havibéres

Az Mt. szerint amennyiben a munkavallald havibérben részesiil, gy minden honapban - a

ténylegesen ledolgozott 6raszamoktol, illetve a tavollétektdl fliggetleniil - részére a havi alapbérét

kell kifizetni, egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén is.

Havibéresek esetén meghagytuk azt a lehetdséget, hogy ha egyedi munkaidénaptara van a dolgozo-
nak, akkor az egyedi naptarban 1évé munkanapokkal szamoljuk a Bért. Azonban céges bedllitas
alapjan lehetdség van bedllitani az alapértelmezett naptar szerinti szdmitasi modot (altalanos munka-
rend) akkor is, ha a dolgozdénak a szabadsagok/betegszabadsagok helyes szamitdsa miatt van egyedi

munkaidOnaptara.
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2.) Orabéres

Amennyiben a munkavéallal6 munkabérét drabér formajaban kapja meg, akkor részére minden egyes
honapban ugy kell elszamolni és kifizetni a munkabért, mintha az adott honapban az altalanos
munkarend szerint végzett volna munkat.

Példaul az altalanos teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére szeptember honapra 22
x 8 = 176 munkaorara kell alapbért fizetni, még akkor is, ha ténylegesen csak 160 6éra munkavégzést

teljesitett.

Az orabéres munkavallalo részére csak akkor lehet az altalanos munkarendtdl eltéréen (példaul a
ténylegesen ledolgozott 6rak alapjan) fizetni havonta a munkabért egyenldtlen munkaidé-beosztés
esetén, ha erre a felek megallapodasa felhatalmazast ad. Ha a munkavallalo hat hénapnal hosszabb
munkaiddkeretben kertiil foglalkoztatasra, akkor ehhez az eltéré megallapodashoz egyben a kollektiv

szerzddés felhatalmazésa is sziikséges.

Orabéresek esetén a cég torzsadatokban lehetdség van mindkét bérszamitasi mod beallitasara.

Jogszabalyi hattér:
2012. évi L. torvény 136. § (3) bek., 156. §, 165. § (3) bek.

3. Beosztastol eltéro tulorak szamfejtése a munkaidokeret alatt
3.1. A munkaidokeret kozben mar Kkifizetett, beosztastol eltéro tulorakat hogyan szamoljuk be

a munkaidokeretbe?

Munkaidokeret esetén nemcsak a kereten feliili talora mindsiil rendkiviilli munkaidonek, hanem a
munkaidd-beosztastol eltérd munkaidd is. A heti pihendnapra elrendelt munkavégzés rendkiviili

munkavégzés, hiszen a beosztastol eltérden kertil arra sor.

Szakmai korokben 2 allaspont is ismert, hogy a munkaiddkeret alatt, az adott hénapban mar
kifizetett, beosztastol eltéré talordkat hogyan kell figyelembe venni a munkaidokeret

elszamolasakor!
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1. allaspont:
A munkaiddkeret nem mas, mint a rendes munkaidé meghatarozott idéegységre vetitett kerete, tehat

annak nem része a rendkivuli munkaidé.

2. allaspont:

A munkaiddkeret a napi vagy ,,szerzédéses” munkaid6 kerete, igy a rendkiviili munkavégzés orai is
érintik a munkaiddkeret orainak szamat. A napi vagy szerzodéses munkaidd kapcsan az Mt. nem
emliti, hogy az rendes munkaidd lenne, igy kovetkezésképpen azt sem lehet mondani, hogy teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén a napi 8 ora alapulvételével kalkulalt munkaiddkeret az a rendes
munkaiddre kalkulalt kerete lenne, vagyis a ,,szerzddéses” munkaidd teljesitése soran nem bir

jelentdséggel az, hogy a munkaltato altal elrendelt munkaidé rendes vagy rendkiviili.

Mindkét allaspont helyes és elfogadott szakmai korokben, bar a szakma és a munkatigyi ellendrzési

gyakorlat is inkabb az 1. allaspontot vallja.

A cég torzsadatokban a tovabbiakban mar mindkét szamitasi mod megjelenik, igy lehetdséget

adunk arra, hogy az Onok gyakorlatanak megfelelden torténhessen a munkaidSkeret elszamolasa.

Fontos, hogy a Hovégi elszamolasban a Ledolgozott 6ra mezOben mindig az az Oraszdm
szerepeljen, amit ténylegesen ledolgozott a munkavallal6. Ez azt jelenti, hogy ha tulérazott, akkor

az 0ssz ledolgozott draszamban benne van a tulérak szama is.

[] Ledolgozott napok: 22,00 |["]Ledolgozott érak: 184,000
T &vollét munkanapban: 0,0 L_Munkaszineti nap: 1
T&vallét naptan napban: 0,0

Fizethett munkanapok szama: 22

1.) A cég torzsadatokban a ,,Beosztason feliili éraszam beszamit a munkaiddkeretbe?”” beallitasnal,
amennyiben az Igen-t vaélasztjdk, a munkaidOkeret alatt mar kifizetett talordkat is a

munkaiddkeretben ledolgozott draként figyelembe vessziik.
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2.) A cég torzsadatokban a ,,Beosztason feliili 6raszdm beszamit a munkaiddkeretbe?” beallitasnal,
amennyiben a Nem-et valasztjak, a munkaiddkeret alatt mar kifizetett tGlorakkal csokkentjik a
munkaidékeretben ledolgozott éraként figyelembe vett 6raszamot. igy a korabban mér kifizetett

tulorakat nem szdmoljuk be a munkaiddkeretbe.

3.2. Mikor Kell a tiléra potlék mellé Tulora alapot (alapbért) is szamfejteni?

Amennyiben az Elszamolds / FElbfeldolgozds / Potlékok ordinak csoportos szerkesztése
meniipontban szerepelnek az adott hénapban talora potlékok, akkor a Hovégi elszamolasban

automatikusan megjelenitiink a tovabbiakban egy azzal megegyez6 draszamu Tulora alapot is.

Automatikusan az alabbi esetekben jelenitjiik meg a Ttlora alapot a szamfejtésben — azon til, hogy
a tulérak az Elszamolas / Eléfeldolgozas / Potlékok orainak csoportos szerkesztése meniipontban
szerepelnek:
* a cég torzsadatokban a Munkaiddkeret szamitdsi mod (Orabéres) beallitdsnal az altalanos
munkarend szerint opcid van kivalasztva €és az érintett munkavallalo érabéres és munkaidd-
keretben dolgozik, vagy

¢ a munkavallald havibéres.

(A Potlékok orainak csoportos szerkesztése mentipontunk hasznalatarol, lehetdségeirdl a

Kézikonyvben részletesebben olvashatnak.)

Természetesen a Potlékok oOrainak csoportos szerkesztése meniipontunk hasznalata tovabbra sem
kotelez6. Tovabbra is van lehetdség a tiilora potlékokat a Hovégi elszamolasban rogziteni. Ebben az

esetben viszont a Tuléra alapot is manualisan sziikséges felvinni!
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4. Munkaidokeret elszamolasa

A munkaidékeret elszdmoldsdhoz sziikséges tovabbra is a Hovégi elszamoldsban megjelend

[Munk.id.keret elsz.] gombot megnyomni. Ez a gomb munkavallalonként jelenik meg, abban a ho-

napban, amikor a keretid6szak véget ér, €s segitségével szamoljuk el a munkaiddkeretet.

e Hovégi elszamolds - 2021.02.28 - Munkaid6keret Ménika Havibéres - Munkaviszonyban 3ll6 - Fééllasd

Munkaidé Bér  Bemotiek  Béielleali  Kokségténtés Towvébbijuttatss TB  Levonds  Add, jaulék Spec.azo:| |
Jogeim [megjeqyzés) % Enékv menny. Me E quségdi] Széménék A Osszesen [Ft)

| [ [Munkaidékeretre jutd tldra 50,001 1149.43|Ftséra 103 448,00 Brutté: 52844800
ol N dléra alap (Munkaidtkeretre jutd tildra) RIIKI] 80,000/ éra 1 250,00 225 000,00 [Ebbil bér: 528448,00)

Add, janlék: 177030,00

Levonasok: 0,00

Mettd: 351418,00

Visszavonas: 0,00

Hékozber: 0,00

Atutalas: 0,00

Kifizetendd: 35141800

[] Rendszeres pétiek?
Id8szak: 2021.02.01 |[2021.02. 28 | ] Elsz6 iddsszaki

[ Csak él6 sorok megielenitése 0 "
I o ()= @®
Specidlis jogcimek megjelenitése

Kifizetés napia: |2021.02.28
Nem végleges: [] & |\ Béremelés = Munk_id keret elsz_|

Hokaozi kifizetések

Cég terhei: 0,00

'SZJA segédté Hatalysegéd | Szamitasi segédadatok
+/ Mentés ‘ X Mégsem ‘

A Csoportos hovégi elszamolas hasznalatakor a munkaidékeretben foglalkoztatottak munkaiddkere-

tének elszdmolasa automatikusan megtorténik!

4.1. Munkaidokeret elszamolasakor tavollétek figyelembevétele

Jelenleg az Mt. igy rendelkezik a munkaiddékerettel kapcsolatban:

48. A munkaidOkeret

93. § (1) A munkaltato a munkavallalo altal teljesitendd munkaiddt munkaidd-keretben is meghatarozhatja.
(2) A munkaidd-keretben teljesitendé munkaidot a munkaidokeret tartama, a napi munkaido és az altalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az altalanos munkarend szerinti munkanapra eso

munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.
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(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatdarozasakor a tavollét tartamadt figyelmen kiviil kell hagyni vagy
az adott munkanapra iranyado beosztds szerinti napi munkaido mértékével kell szamitasba venni. Munkaido-
beosztas hianyaban a tavollét tartamadt a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy

szamitasba venni.

Amikor megnyomjak a [Munk.id.keret elsz.] gombot a Hovégi elszamolasban, akkor a tdvolléteket

az Uj tabla szerint vessziik majd figyelembe a munkaiddkeretnél. Ahol a cég torzsadatban az adott

tavollétnél az Eredeti beallitasként vagy az Uj beallitasként ,,Igen” szerepel, akkor szamitjuk be a

tavollétet az 6rajaval a munkaiddkeretbe.

4.2. Potlék alapok 1 dorara esé dijanak szamitasa

Az alabbi jogcimek bar a Bérpotlék fiilon talalhatoak, de oradijként 1 orara esd bért szamolunk:

* Tulora alap

* Ledolg.linnepnap potlékalap

Egyéb potlékalap
Oktatas talora alap

Tulora alap /2/

Ho tulora alap

Tulora alap (nem rendszeres)
Munksziin. napi potlékalap

o Cég alapadatai x|
Cégalapadatsi | T8 Kiegésaiti adatok, bedlitasok Eqwéb | Adaiétadasi beslitssok
Kiltségbontas | Munkaidadatok || Kontirozss | Elszamolés | Eqyéb | Kollekiv szeraédés || Nyomtatss || Tizsadat || Egyedi beslitésok |

[W] Munkaidékeret hazznalata
Munkaidékeret (ha} | 1]

Munk aidik eretnél Bér szamitéasi mod (drabéres):

Murnk ai

[ ] Murkaidékeret nem teliesitésekor Bér csokkentése havibéres dolgozd esetén

Atalanos H Adok, janiékok, kedvezmények Uﬁwdmeztetések UE:véb tételek elszamolésa U Csoportos H Efol Munkaidikeret |

dikeret miatti tildra alapértelmezett bérpdtiék szézaléka:| 50 .

Beosztason feluli draszam beszémit a munkaidoke

| Tévollét beszamitésa ledolgozott Graként |

Allésids automatikus szémitasa

| Bér szamitasa akalanos munkarend draival
| Munkaiddkeretnél Bér szadmitési mdd [havibéres|: . .

runkavallald egyedi munkaiddnaptara alapjan
alapértelmezett munkaidSnaptar alapjan

alapértelmezett munk aidinaptér alapian

Nem E]

Utolsé modositas: 2021.10.31 07:37 sa

| B Mentés | X Mégsem
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Ha a cég torzsben alapértelmezett naptar a szamitdsi mod havibéreseknél és munkaiddkeretes a

munkavallalo, akkor a fentebb felsorolt potlék alapok 1 érara es6 dijat is az alapértelmezett naptar

munkadraja szerint szadmoljuk.

Ha a cég torzsben egyedi naptar a szamitasi mod havibéreseknél és munkaiddkeretes a munkavalla-

16, akkor a pétlék alapok orajat is az egyedi naptar munkaoréja szerint szamoljuk.

4.3. Munkaiddkeretre juto tilora + Tulora alap automatikaja

Nézziik most meg, hogy az egyes esetekben milyen jogcimeket jelenitiink meg automatikusan a
Hovégi elszamolasban a [Munk.id.keret elsz.] gomb futtatidsakor, ha a munkavallal6 tobbet

dolgozott az elvartnal!

1. Havibéres ¢és a szabadsagok napban vannak nyilvantartva

Ekkor Tulora alapot + Munkaiddkeretre jut6 talorat szamolunk.

2. Havibéres és a szabadsagok oraban vannak nyilvantartva

Ekkor Tulora alapot + Munkaiddkeretre jutd tulorat szamolunk.

3. Orabéres és a szabadsagok napban vannak nyilvantartva — céges beallitas alapjan a tényleges
ledolgozott 6rakkal szamoljuk a bért

Ekkor Munkaiddékeretre jutd tulorat szamolunk.

4. Orabéres és a szabadsagok napban vannak nyilvantartva — céges beallitis alapjan az altalanos
munkarend o6réival szdmoljuk a bért

Ekkor Tulora alapot + Munkaidékeretre jutd tulorat szamolunk.

5. Orabéres és a szabadsigok oOrdban vannak nyilvantartva — céges beallitds alapjan a tényleges
ledolgozott 6rakkal szamoljuk a bért

Ekkor Munkaiddékeretre jutd tulorat szamolunk.

www.xlber.hu
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6. Orabéres és a szabadsagok oraban vannak nyilvantartva — céges beallitas alapjan az altalanos
munkarend o6raival szamoljuk a bért

Ekkor Tulora alapot + Munkaiddkeretre juto talorat szamolunk.

4.4. Allasidé elszamolasa a munkaidékeret végén

A Bér fiilon az ,,Allasidé munkaidSkeret miatt” jogcimet automatikusan megjelenitjiik, amennyiben
az elvart 6raszamot nem teljesitette a munkavallalo.
Az automatikus elszamolds csakis akkor torténik meg, ha az alabbi beéllitasok szerint torténnek a
szamfejtések:

* a cég torzsadatban az ,,Allasidd automatikus szamitasa beallitasnal” az »lgen” lehetdséget

valasztottak, és
* amunkavallalo orabéres, €s
* a cég torzsadatban a ,,MunkaidOkeretnél Bér szadmitdsi mod (Orabéres)” bedllitdsnal a

kivalasztott Bér szamitasi mod a ténylegesen ledolgozott 6rak alapjan.

FONTOS! Havibéresek és orabéresek esetén (ha drabéreseknél az elszdmolés altaldnos munkarend
alapjan tortént) az esetleges allasidot Bérként szamoljuk el, ezért ezekben az esetekben kiilon allas-

1d6 jogcimet nem fogunk megjeleniteni.

www.xlber.hu
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TOVABBI UJIDONSAGOK, MODOSITASOK A BERPROGRAMBAN

Alapadatok meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitaisok / Adatatadasi

beallitasok / ANYK / xx08

Uj jelolés a 2108-as havi bevallas kitoltéséhez a szakképzési hozzajarulassal kapcesolatban

1.) Cég torzsadatban egy uj jelolés:

Az Alapadatok / Cég alapadatok.../ Cég torzsadatok, beallitasok / Adatatadasi beallitasok / ANYK /
xx08 flilre bekeriilt az alabbi beallitasi lehetdség:

Jelolje, ha szakképzési hozzdjarulasra kotelezettként nem keletkezett szakképzési hozzajarulas-

fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem érvényesitett

Yo

Cég alapadatai x|

Cég alapadatai H T8 U Kiegészits adatok, bedlitasok U Eayéb Adatatadssi bedlitasok

‘ Altalanos U #xT1041 I #x08 I w58 l

OEP jslentés || Magannyuadiipénziai bevallss | ANYK | KSH || Egészség- és tnkéntes pénatér bevalés | 11~ | Egyéb |
Beallitasok az "ANYK" programhoz készitendd import fajlhoz

%408 XML (4 Gtvonala: |

- E] [ Hossz0 cégnév &tadésa az XML f4lba

Levelezési cim:
Iranyitdszam: Helység:

Kozterulet neve:

Hézszam: | Epiilet:

Jellege: | [v]
Lépcsthaz: | Emelet: Ajtd:

EV foglalkoztatd esetén egyéni vallalkozd neve (xx08): | El

xx08A-01-02-es lap:
Jelolie, hogy az Szht. 2.8 (1) bek. a)-g) portjaban nevesitett

- kis- s kozépvallalkozasnak mindsuld (I=igen, N=nem)

hozzajarulasra kotelezett.

#x08A-01-01-es lap:

[Tk afetéria juttatdsok addi a kivetkezt havi bevalldsban
szerepelienek

Jeldlie, ha szakképzési hozzajanilasia kotelezettként
nem keletkezett szakk épzésihozzajarulas-fizetési
ktelezettsége vagy addkedvezményt nem érvényesitett

I |

1-es kdd: nem keletkezett fizetési kotelezettsége

Utolsd modositas: 2021.10.31 07:37 sa

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok
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Két lehetdség koziil lehet itt valasztani:
1-es kod: nem keletkezett fizetési kotelezettsége

2-es kod: adokedvezményt nem érvényesitett

2.) A 2108-as havi bevallas 2108A lapjan a ,Jelolje, ha szakképzési hozzajarulasra
kotelezettként nem Keletkezett szakképzési hozzajarulas-fizetési kotelezettsége vagy

adokedvezményt nem érvényesitett" blokk Kkitoltése

A 2108A lapon a C) blokkban a bérprogramon beliil a cég térzsadatban beallitott kodok alapjan
toltjiik a bevallas alabbi mezdjét: ,,Jelolje, ha szakképzési hozzdjaruldsra kotelezettként nem
keletkezett szakképzési hozzdjarulas-fizetési kotelezettsége vagy adokedvezményt nem
érvényesitett”.

1-essel toltjiik, ha a cég torzsadatban az ugyanilyen jel6lés 1-es volt

2-essel toltjiik, ha a cég torzsadatban az ugyanilyen jelolés 2-es volt

BevalAsiddszak
202110011—202110311
& ha =t & ha nEpig
Bevalds Eleges D Bevallés tipusa D Bevalds fajtija D

L[ [ ] [2]
HEEEER

A bevallasban erintstt termeszetes szemelyek szama

A nyugdi] meliett foglalkoztatottak széma (3-as, 7-e5 &5 8-as kdd)

Kisvallelati ada alanyanak bevalasa
Kormany hivatal bevallasa
Magyar Allamkinc stér &l folydsitott eldtdsok bevaldsa

Az addazonosid Eken wrend bevallas benyijmsanak indoka
(€| Jelslje
- haaz uj Thj. 87. & rendelkezéseivel Srintett

PRPIDIFIN

~ ha szakkepzeési hozzagrulasra kitelezettként nem keletkezett szakkepeeshozzaaruks-
fzetesi kitekzettsége vagy adokedvez menyt nem ervényesitett

- ha kizarolag egyszerlsitett foglalozitatias sal osszefiiggo bevalasi kitskzetisege keletkezett 1=nem keletkezett fizetesi kitelezettsege

2=adokedvezményt nem érvényesitett

Nyilatkozat
- (1) & 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendeket 1. § (1) bekezdéseben és a 2.
§-ban foglal addfzetési kedvezmeny igény bevétsiErdlés a 6. § D
(1)-(2) bekezdeseiben foglklt fehstskek fenndlasardl

- (2) arol, hogy & 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet hataly balEpeset
megelzd hat honapban a kgtobh bevétel, de kgakbba bevetel | | |
300-a a kdvetkezo fotevelkeny segbol szarmazott

- (3) & 485/2020. (¥1.10.) Korm. rendeket 1. § (2) bekezdés b) pontiban
&s a 2. &-han foglklt addfzetési kedvezmeny gény beveétsEnd l:‘
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A cég torzsadatban, ha ki van toltve az 0j mezd 1-es vagy 2-es koddal, akkor a bevallas 2108A-01-

02-es lapjat egyaltalan nem fogjuk tolteni, teljesen liresen hagyjuk!

Elszamolds meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Elszamolas / Hovégi elszamolas

Munkavégzés munkasziineti napon

A Hoévégi elszamolasban megjelenik alul a munkasziineti napok szdma, ha a dolgozéhoz tartozo

munkaiddnaptarban volt munkasziineti nap.

Nézziikk most meg, milyen esetekben hasznalhaté a Munkasziineti nap pipaladsdhoz kapcsolodod

automatikank!

1.) Munkasziineti napon munkavégzés — azaz elére nem volt beosztva aznapra a dolgozo, neki ez a

nap tigymond nem munkanap

Arra az esetre, amikor egy nap valoban munkasziineti nap (azaz elére nem volt beosztva aznapra a

dolgoz6, neki ez a nap tigymond nem munkanap) volt a dolgozd szamara, és dolgozott azon a

napon, a Munkaidd fiilon be lehet pipalni a Munkasziineti napot és rogziteni lehet a megfeleld

napszamot, illetve 6raszdmot.

we Hovégi elszamolas - 2021.03.31 - Munkaidékeret Janosné Orabéres - Munkaviszonyban 4116 - Féallasa .

Murkaid [E” Bémstick | Béiellgii | Kitségtértés || Tovabbiiutatss || T8 || Levonss | Ads. ek, |

Spec.azo: |

Y - — . o P _— Osszesen (Ft)
Tavollét | ¢ ozvetatt bozvelion boleda bontés frdban | Koltség bontés dréban || Jogeim fix kdltséghelyre, kokséare
| = H |'| Brutté: 177940.00
Tévollét oka Kezdete Vége Maptérinap Munkanap Munkadra [Ebbl bér: 177340.00)

Adé, jarulék: 59610.00

Levonasok: 0.00

Netté: 118330.00

I_D Ojtavaliét |[ & Madositas HE Tévollét tarése |
Beosztas szernti munkaids:  0.000 Vasamnapi munkavégzés napjai:  0.00
[ Miliszak- és éjszakai patlék beszamitasa a tavallét dijpa
(] Vasamapi pétiék beszamitasa a tavolléti dijba

[_|Elvi ledolgozanda érak széma 176.00

Szabadség kivehe-

[] Ledolgozott napok: 22.50 [ |Ledolgozott érak: 180.000 B 16 [ra)
Tévollét murkanapban: 0.0 [ Munkasziineti nap: 1 Alap és kor sz 240.0
Tavollét naptan napban: 0.0 ledolgozott. 0.500 nap  4.00 dra | Eqpéb pétszab. 0.0

Fizethetd munkanapok szama: 22 | Betegszabadsag) 120.0 |

kivett |

[éra)
0.0
0.0

Visszavonas: 0.00
Hékiazber: 0.00
[ Awtalés 11833000
[ Kifizetend: 0.00
Hékazi kifizetések

felhasz-

nalhatd

240.0

0.0

1209 | | || cag tahei 000

Kifizetés napia: | 2021.03.31]

Nem végleges: [ ]

+/ Mentés || X Mégsem |
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Ez az automatikénk tehat tovabbra is arra az esetre vonatkozik, amikor rendkiviili munkavégzést

teljesitett a dolgozo.

Havibéres és teljesitménybéres dolgozd esetén amennyiben megadta a munkasziineti napon

ledolgozott 6rdk szamat (és amennyiben sziikséges volt feliilirni a hozza tartozo ledolgozott napok
szamat), a Bérpotlék fiillon automatikusan az alabbi jogcimek fognak megjelenni:
*  Munkasziineti napon végzett munkaért jar6 jovedelem

* Ledolg.iinnepnap potlékalap

Nagyon fontos azt hangstlyoznunk, hogy a ,,Ledolg.iinnepnap poétlékalap” jogcimhez a fentiekben
irt automatika kapcsolodik, s dnmagaban nem javasoljuk a hasznélatat havibéres bérezési forma

esetén.

Orabéres és napibéres dolgozé esetén amennyiben megadta a munkasziineti napon ledolgozott drak
szamat (és amennyiben sziikséges volt feliilirni a hozzéd tartozo ledolgozott napok szamat) a
Bérpotlek fiilon automatikusan az alabbi jogcimek fognak megjelenni a Munkasziineti napon
végzett munkaért jaro jovedelem jogeim, valamint a Bér fiilon a fizetett innep, amire tavolléti dijat
szamolunk.

A Bér jogcimhez tartozé érték v. mennyi rovat tartalmazni fogja a munkasziineti napi munkavégzeés
orait is, s ezért nem jelenik meg kiilon a ,,Munkasziineti napon végzett munkaért jaré jovedelem”

jogcim mellett a ,,Ledolg.linnepnap pétlékalap” nevii jogeim.

A ,,Ledolg.iinnepnap poétlékalap” jogcimhez drabéres bérezési forma esetén tehat nem kapcsolodik

automatika, ezért ez a jogcim barmikor hasznalhaté nmagéban is.

Amennyiben munkaiddkeretben dolgozik az o6rabéres dolgozo, és a cég torzsadatokban a
Munkaiddkeretnél Bér szamitasi mod (Orabéres) bedllitasnal az altalanos munkarend orai van

bedéllitva, abban az esetben a Bérpotlék fiilon automatikusan az alabbi jogcimek fognak megjelenni:

* Munkasziineti napon végzett munkaért jar6 jovedelem

* Ledolg.iinnepnap poétlékalap
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A rendkiviili munkavégzés ténye miatt a Munkasziineti nap jelolés mellett a ,,Tlora -
munkasziineti nap” jogcim automatikatdl fiiggetleniil, manualisan volt eddig rogzitheto.

Jelen frissitésiinkkel ez is automatizalasra keriilt, igy a tovdbbiakban a , Tuléra - munkasziineti
nap” jogcim is meg fog jelenni a Bérpotlék fiilon.

Havibéres, nem munkaiddkeretes esetén pluszban egy Tulora alapot is szamolunk, a munkasziineti

napi munkavégzés miatt lecsokkent Bér ,,potlasara”.

2.) Munkasziineti napon munkavégzés — azaz eldre be volt osztva aznapra a dolgozo, neki ez a nap
ugymond munkanap

Amennyiben a munkasziineti napra elére be volt osztva a munkavallald, az szamara munkanap volt.
Egy ilyen esetben a Munkasziineti nap pipalasahoz kapcsolodd automatika hasznélatat tovabbra

sem javasoljuk.

A Bérpotlék fiilon az alabbi jogcimeink hasznalhatoak ebben az esetben:
* Ledolgozott fizetett tinnep (potlek)

*  Munksziin. napi pétlékalap (alapbér rész, amennyiben sziikséges a rogzitése)

3.) Munkasziineti napon munkavégzés — XL-IDO Online Munkaidd Nyilvantarto és HR asszisztens
szoftver hasznalata esetén

Az XL idében, ha a munkasziineti nap munkanapnak volt 4llitva és a dolgozé munkaiddkeretes,
akkor ilyen esetben a ,,Ledolgozott fizetett linnep” nevil jogcimen hozzunk a pétlék orajat az XL

Bérbe. Potlék alap (alapbér) nem fog szamolddni, csakis a potlék rész.

Ha nem munkanapnak volt allitva az adott nap és a dolgoz6 munkaiddkeretes, akkor az alabbi

jogcimeket fogjuk hozni:
*  Munkasziineti napon végzett munkéért jard jovedelem (=> potlék rész)
* Ledolg.linnepnap potlékalap (=> alapbér)

* Tuléra - munkasziineti nap
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Az XL id6ben, ha a munkasziineti nap munkanapnak volt allitva és a dolgozé nem

munkaiddkeretes, akkor az alabbi jogcimeket fogjuk hozni:

* Munkasziineti napon végzett munkaért jarod jovedelem (=> potlék rész)

* Ledolg.linnepnap potlékalap (=> alapbér)

Ha pedig a munkasziineti nap nem munkanapnak volt llitva és a dolgoz6é nem munkaiddkeretes,
akkor az alabbi jogcimeket fogjuk hozni:

*  Munkasziineti napon végzett munkéért jard jovedelem (=> potlék rész)
* Ledolg.linnepnap pétlékalap (=> alapbér)
e Tuléra - munkasziineti nap

* Tulora alap (a Bér lecsokkentése miatti orak ,,potlasara”)

Az idei évben oktdber 23-a szombati napra, azaz pihenénapra esett. Amennyiben e napon barmely
munkavallal6 dolgozott tigy, hogy aznap elére nem volt beosztva az XL Id6ben (azaz neki ez a nap
ugymond nem volt munkanap). Ebben a kivételes esetben javasoljuk, hogy az XL Bérben rogzitsék

az érintett munkavallaloknak jaré munkasziineti napi pétlékokat.

A Bérpotlék fiilon az alabbi jogcimeink hasznalatat javasoljuk ebben az esetben:
* Ledolgozott fizetett tinnep (potlék)

*  Munksziin. napi poétlékalap (alapbér rész, amennyiben sziikséges a rogzitése)

Modositas: Szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott tanulok esetén TB ellatas

szamfejtése - adokoteles

Az Szja tv. 1. szdmt mellékletének 4.11. pontja igy szol:

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:

4.11. ,,a szakképz6 intézményben a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd maganszemélynek a szakképzésrol szolo
torvény alapjan meghatarozott mértékben kifizetett 6sztondij, az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolodéan nytjtott
egyszeri palyakezdési juttatds és a raszorultsagi helyzetre és a jo tanulmanyi eredményre tekintettel palyazat tjan

nyujtott timogatas, tovabba a szakképzési munkaszerzodés alapjan a dualis képzéhelyen folytatott szakiranyu oktatasban
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részt vevo maganszemélynek a szakképzésrol szold torvény alapjan meghatarozott mértékben kifizetett munkabér és a

minimalbért meg nem haladé mérték(i mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatas”

A betegszabadsag idGszakéra jard 70 szazalékos mértékli tanuldi pénzbeli juttatds adomentesen
kifizethetd, mig az adokdteles tarsadalombiztositasi ellatas az Szja tv. 3. § 21. pontja alapjan bérnek

mindsiil, s ennek megfelelden kell ebbdl az 6sszegbdl az addeldleget levonni.

E frissitésiink letdltésével amennyiben a szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatottnak
szamfejtenck TB ellatast, minden esetben adokdtelesen szamfejti a program TB kifizetohelyként
miikodd foglalkoztatd esetén, fliggetleniil a tanuld részére kifizetett szakképzési munkadij

Osszegétol.

Moédositas: Keresetpotlo juttatas jogcimiink adézasanak megvaltozasa

A Keresetpotlo juttatas nevil jogeimiink addzasat megvaltoztattuk. E jogeimbdl csak nyugdijjarulé-
kot és szja-t kell vonni. Cégterhek nincsenek, sem szochot, sem pedig szakképzési hozzéjarulast

nem kell vonni e jogcim utan. Tehat tovabbra is ugyanugy adozik, mint 2020. jalius 1. el6tt.

Ez egy viszonylag specialis jogcim, s az alabbiakban felsorolt jogszabalyi hattér szerint torténik az

adok, jarulékok levonasa.

Jogszabalyi hattér 2020. julius 1. utan:

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl 4. § 4.3.
pontja, 37. § (2) bek.

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol 3. § 21. d), 1. szamu melléklet 7.17. pontja

2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorél 4. § (3) bek.
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Nyomtatdas meniiponttal kapcsolatos modositasok:

Nyomtatas / Nyomtatas / Egyéb nyomtatvanytipus / Egyéb
Hatalydatummal rogzitett valtozasok (spec) nevii nyomtatvany lekérdezése Excelben is

A tovabbiakban a ,Lista - Hatalydatummal rogzitett valtozasok (spec)” nevli nyomtatvanyunk

Excel-ben is kinyerhetd.

Lista - Eléirasos levonasok éves egyenlege nyomtatvanyon a hatarozatszam megjelenitése

A Nyomtatas / Nyomtatds meniipontban az Egyéb nyomtatvanytipus / Egyéb nyomtatvanyok kozott
talalhat6 ,,El6irasos levondsok éves egyenlege” nyomtatvanyon fel fogjuk tlintetni a tovabbiakban az

okirat szamat is.

AL EBar V1216 @ v BER Dhfum: 20210430
Felhasmald: PARALLEL EERESEEDELMI EFT. ’ ' Cég: Préba ER Addsedm: J2345675-2.42
ELOIRASOS LEVONASOK EVESEGYENLEGE - 2021.
Mirden jogvis iy - Felhasmals dltal toebb sdikdtett
Fidirds PR
: P T gpévhben
)] ol5
ey Levords jogeim amg:ﬂj:nmg [ Egyenleg
Facha Vizdz (00001) Letiltis (04 Murkadij s kéltségitalingy 3000.00 3000, 00 0.00
Fatha Virdz (00001) Letiltis (4] Végrehajtist ki réscbre 1410 5300.00 5300, 00 .00
Prha Virdg (00001 Letiltss (04 Pereéltséz 1500000 15000, 00 .00
Padha Virdz (00001 Letiltis (M) Fekivetelés (toke E0000o0._ao SE405. 00 45359500
IOki.tatszém‘ 110723 I
Lewvonas dsszesen: EE3z00._00 E2705 .00 4&353E5._00
Préba Virag (00001) Osszesen: 523300. 00 59705._00 463595 00

4
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Nyomtatas / Nyomtatas / Osszevont nyomtatvanytipus / Kartonok

Munkaidékeret elszamolas nyomtatvanyokon a munkavallalok nem ABC sorrendben jelentek

meg

Nem ABC sorrendben jelentek meg a munkavallalok az alabbi nyomtatvanyokon:
*  Munkaiddkeret elszamolasa

*  Munkaiddkeret elszamolésa (honaptol-honapig)

Ezt korrigaltuk, s jelen frissitésiink letdltésével mar ezeken a nyomtatvanyokon is ABC szerinti nd-

vekvd sorrendben fognak megjelenni a munkavéllalok.

Munkaidokeret elszamolasa nyomtatvanyokon a jogviszony korlatozasa nem hasznalhato

A Nyomtatas / Nyomtatas meniipontban az Egyéb nyomtatési beallitasok fiilon a jogviszony korla-
tozasnal kivételként tiintetjlik fel az alabbi nyomtatvanyokat:
*  Munkaiddkeret elszamolasa

*  Munkaiddkeret elszamolasa (honaptél-honapig)

Ez azt jelenti, hogy a 2 két munkaiddkerethez kapcsolodd nyomtatvanyra vonatkozoan e képernyén

talalhato jogviszony korlatozasok nem hasznalhatoak!

Uj nyomtatvany: Segédlet munkaidékeret elszamolasiahoz (export fajl)

A munkaiddkeret ellendrzéséhez egy jol hasznalhatd és minden sziikséges informaciot tartalmazo, 4j
nyomtatvanyt készitettlink. Sajatossaga, hogy csakis Excel formatumban kérhet6 le.

A nyomtatvany az Osszevont nyomtatvanytipus / Kartonok kozétt talalhato.

Az évek kozott atnyaldo munkaiddkeret esetén a 2 évre vonatkozd adatok is megjelennek ebben a

tablazatban.
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Adatdtadds meniiponttal kapcsolatos modositdasok:

Adatatadas / Atutalasi fajl készitése

Kézen fogjuk Ont a tudds nagysdgaval

Ujdonsag: ELECTRA import eléallitis (EDIFACT PAYORD formatum) nevii formatumnal

lehet6ség levonasok utalasakor kifizetés napjanak megadasara

Az "ELECTRA import eldallitds (EDIFACT PAYORD formatum)" nevii banki utaldsi formatumnal

lehetdség van levondsokrol is utaldsi fajlt késziteni, tovabba a kifizetés napja levonasok utaldsédhoz is

megadhato.

Ha honap kozben sziinik meg a jogviszonya egy munkavallalonak, akinek volt barmilyen letiltasa, és

a kifizetés napja atirasra keriilt a hovégi elszamolasban, akkor erre a kifizetési datumra utalasi f3jl is

készitheto lesz.

e Csoportos stutalasi megbizas

() Hékioz szémiejtések: onalld és egpéb, osztalék, TB (2021 .05.01 |- 2021.06.30
O Hévéai szamlejtések Kifizetés napia: 2021 -06.20 | |
Melyik bankbél taitént utalasokhoz késziilion a fail
AT 111111 [v]
Az elkészitendd 4 dtvonala

E [C:ATMPA

- & fajlban szerepld beallitasok
Az eltdlitss datuma; 2021.10.30 Aterhelés détuma: 2021.10.30 |

Azonos napon bellli eldéllitas sorszéma: 1

Legyen az eldalitas sorszama a fajkiterjesztés része: [

- Eqyéb speciélis beéllitasok [csak bizonwos bankok esetén szilkséges)
Javairas datuma: |
Uzenetlab utan ne legyen fSjlvége jeldlés [

kgzl:|munkaberatutalas

[ ] Adatok szerkesztése a il elkészitése elitt
(] Ellentiizd lista nyomtatésa

< Rendben H X Mégsem
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Adatatadas / ANYK (ABEV) export / xxTMUNK import fajl
Modositas: TMUNK adatszolgaltatas

Az adatszolgaltatas 45-0s lapjan a munkavallalo adatai rész kitoltésével kapcsolatban az alabbi
modositast végeztiik el:

Ha a munkavaéllalénak van addazonositd jele, akkor csak a munkavallalo csalddi €és utonevét,
valamint ad6azonosité jelét fogjuk atadni, semmilyen mas személyes adatot nem fogunk atadni és a

lakcimet sem.

Az adbdazonositd hidnya nem is fordulhat eld, mert a bérprogramban rogzitési szempontbol ez egy

kotelezden kitdltendo adat.

Adatatadas / ANYK (ABEV) export / xx08 import fajl
Maoddositas: El6z6 idészaki gyed miatt 08-as havi bevallas 09-01-es lapjanak kitoltése

Abban az esetben, amikor egy adott honapban egynél tobb el6z6 idészaki GYED is szerepelt a szam-
fejtésben, akkor a bevallas *08M-09-01-es lapjan az el6z6 idészaki GYED nem a szamfejtésben sze-

repl6 Osszeggel kertilt atadasra.

Jelen frissitésiinkkel ezt modositottuk, €és a tovabbiakban megfeleld dsszeggel fogjuk tolteni tobb eld-

z6 id6szaki GYED esetén is ezt a lapot a bevallasban.

Adatatadas / ANYK (ABEV) export / xxKIVA import fajl
Modositas: KIVA bevallas létrehozasa esetén a fajlnévben a cég nevét is szerepeltetjiik

Eléfordulhat olyan eset, hogy tobb KIVA-s ad6zast céget is szdmfejtenek, és amikor létrehozza a
program a bevallast, akkor csak igy jelent meg a fajl neve: 21KIVA — 2021.09.ho. Igy

eléfordulhatott, hogy ugyanarra az utvonalra készitett fajlok feliilirodtak.
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A tovabbiakban ezért a KIVA bevallés esetén is az elkészitett f4jl nevében szerepelni fog a cég neve

is. Példaul igy fog megjelenni: 21KIVA - 2021.09.h¢ - ProbaKft. XML

Adatatadas / OEP-jelentés.../ CSED

Moédositas: A negyedéves CSED statisztikaban 2021. julius 1-jétol a CSED napi dsszegét 100%-
kal szamoljuk a 70% helyett

A 18. oszlopban a CSED bruttd 6sszegét 2021. julius 1. utdn 100%-kal fogjuk hozni e frissitésiink

letoltését kdvetden, a julius 1. el6tti idészakot pedig tovabbra is 70%-kal szdmoljuk.

XL-1do szoftvert is érinto modositasok (csak XL-ido szoftvert hasznalo iigyfeleink

szamdra):

Moédositas: Szabadsagok/betegszabadsagok oraban torténé nyilvantartasa esetén a tavolléti

orak szamanak atadasa a bérprogram felé

Korabban, vagyis még 2021 janiusadban végeztiink el modositast ezzel kapcsolatban, s most irasbeli
forméaban is szeretnénk tajékoztatni Ondket, hogy amennyiben az XL idében vezetik a
szabadsagokat/betegszabadsagokat egyenldtlen munkarend esetén, akkor a bérprogram felé¢ az

aznapi beosztas szerinti oraval keriil ataddsra az draszam.

Az atvett tavollét adatait még a szamfejtés elkészitése eldtt az Elszdmolds / Eléfeldolgozas /

Tavollétadatok csoportos szerkesztése meniipontban lehet ellendrizni.
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Amennyiben tovabbi kérdése meriilne fel, Ugyfélszolgalatunk készséggel 4ll a rendelkezésére.

Budapest, 2021. november 5.

Udvézlettel:

Vidner Eszter
szoftvertanacsado

Az XL Bér legujabb verzioja a http:// www.xIber.hu/frissit
weboldalon talalhato.
Ezen oldal részletes tajékoztatast nyujt a frissités folyamatarol is.
Amennyiben a frissitéssel kapcsolatos technikai kérdése van hivja
ligyfélszolgalatunkat a 06-1-273-3310 telefonszamon.

www.xlber.hu
+36 20 934 0661

+36 1 273 3310

Személyi Ugyviteli Rendszerek és Bérprogramok



http://www.xlber.hu/frissit

	1. Új céges beállítások a munkaidőkeret miatt
	Az Alapadatok / Cég alapadatok…/ Cég törzsadatok, beállítások / Kiegészítő adatok, beállítások / Elszámolás fülön belül új fület hoztunk létre, ahol a munkaidőkeret beállításai kaptak helyet.
	2. Elszámolási módok a Bér kiszámítására
	3. Beosztástól eltérő túlórák számfejtése a munkaidőkeret alatt
	3.1. A munkaidőkeret közben már kifizetett, beosztástól eltérő túlórákat hogyan számoljuk be a munkaidőkeretbe?
	48. A munkaidőkeret
	Ekkor Túlóra alapot + Munkaidőkeretre jutó túlórát számolunk.

	4.4. Állásidő elszámolása a munkaidőkeret végén


